Személyügyi szervező szakirány

A komplex számonkérés tantárgyai:

· Személyügyi-munkaügyi feladatok rendszere I-II-III.

· Személyügyi menedzsment

· Humánerőforrás fejlesztés

· Munka és társadalombiztosítási jog (Munkajog)

· Munka-, vezetés-és szervezetpszichológia (Munkapszichológia)

· HR controlling

· Foglalkoztatáspolitika

· Munkaerőgazdálkodás

· Kiegészítő ismeretek (Vezetéselmélet, Marketing, Emberi erőforrás elméletek, Vállalatgazdaságtan, TB)

A záróvizsga témakörei

1. Értelmezze a munkakörrel kapcsolatos feladatok komplexitását, ismertesse a gyakorlati megoldásuk módszereit!

2. Határozza meg a munkaerő áramláshoz kapcsolódó tevékenységeket, jellemzőit, módszereit és kialakításának stratégiai lehetőségeit! Értelmezze a munkaerő áramlás feladatait segítő marketing tevékenységeket és várható hatásukat!

3. Mutassa be a munkaerő tervezés folyamatát, szervezési, módszertani megoldásait és kapcsolatát más személyügyi tevékenységekkel, valamint összefüggését a vállalati és humán stratégiával!

4. Mutassa be a személyzetbeszerzés folyamatát, ismertesse a toborzás valamint a kiválasztás alapelveit, módszereit és ezek gyakorlati megvalósítását!

5. Fejtse ki a személyügyi tevékenységek kapcsolatát, összefüggésüket! Ismertesse a személyügyi szervezet elhelyezkedési lehetőségeit a különböző szervezeti struktúrákban, a megoldások előnyeit és hátrányait!

6. Ismertesse a teljesítményértékelés és menedzselés jellemzőit! Értelmezze a karriermenedzseléssel, javadalmazással és emberi erőforrás fejlesztéssel való összefüggését valamint módszertani megoldásait! Ismertesse a motiváció fogalmát, szerepét a teljesítmény növelésében!

7. Ismertesse, hogyan történik az új munkatársak beillesztése annak érdekében, hogy a szervezet a legrövidebb időn belül hasznosítani tudja az újonnan felvett munkatárs kvalitásait! Mit jelent a mentor szerep és a coaching?

8. Ismertesse a stratégia jelentését és jellemzőit! Értelmezze a vállalati és humán stratégia kapcsolatát, a stratégiaalkotást és megvalósítását követő módszertani megoldásokat. Mutassa be az Emberi erőforrás menedzsment legfontosabb stratégiai területeit (stratégiai választások, stratégia típusok)!

9. Ismertesse a kompenzáció, javadalmazás és motiváció kapcsolatát, valamint a javadalmazási rendszerek alapvető formáit és a javadalmazási csomag elemeit, valamint a munkabérrel kapcsolatos jogi szabályokat! 

10. Ismertesse a létszámmal, keresettel, munkaidővel és munkaerő költséggel kapcsolatos munkaügyi, statisztikai fogalmakat, valamint a munkaügyi szervezet külső szervezetekkel való kötelezettségeit! 

11. Ismertesse az emberi erőforrás fejlesztésének céljait, módszereit és hatékonyságának mérését!

12. Ismertesse az ergonómia fogalmát, a munkavégzés ergonómiai megközelítésének szempontjait, valamint a fizikai munkakörnyezet helyes kialakításának pszichológiai tényezőit! Fejtse ki a munkavédelem, munkabiztonság fogalmát, szerepét, szabályozását és kapcsolatát az emberi erőforrás menedzsment funkciókkal! (Személyügyi-munkaügyi feladatok rendszere I-II-III., Személyügyi menedzsment, Humánerőforrás-fejlesztés, Munkapszichológia, Vezetéselmélet, Társadalombiztosítás)
13. Melyek a munkajogban is érvényesülő alapelvek? Ismertesse hatályának, az érvénytelenségnek és a határidők számításának munkajogi szabályait! (Mi a kogencia elve és hogyan nyilvánul ez meg?)

14. Ki lehet a munkaszerződés alanya? Hogyan hozhatják létre, módosíthatják, és mikor szüneteltethetik a munkaviszonyt? 

15. Ismertesse a munkavállaló és a munkáltató jogilag rögzített fő és mellékkötelezettségeit, valamint a munkaidőre és a pihenőidőre vonatkozó jogi szabályokat!

16. Ismertesse a munkaviszony megszűnésének és megszüntetésének lehetséges formáit. Melyek a munkaviszony jogellenes megszüntetésére és a munkaügyi jogviták rendezésére vonatkozó legfőbb szabályok? (Munkajog)

17. Fejtse ki a controlling szerepét, jelentőségét, működési elveit! Ismertesse a humán controlling tervezési, ellenőrzési területeit és mutatószámrendszerét, valamint a kockázatelemzési lehetőségeket! (Humán controlling)

18. Ismertesse a minőségirányítási rendszereket, azok szerepét a gazdasági életben és az oktatásban! (Minőségbiztosítás I-II.)

19. Ismertesse Magyarország és az Európai Unió foglalkoztatáspolitikájában meglévő hasonlóságokat és különbségeket, a harmonizációs folyamat fontosabb állomásait! (Foglalkoztatáspolitika)

20. Beruházások az emberi tőkébe. Felsőoktatás hozamainak és költségeinek mérlegelése. Nem, faj és etnikum a munkaerőpiacon.
