HUMANERGFORRAS - TRENER KEPZES
A FELSOOKTATASBAN ELOSZOR

A Szent Istvdn Egyetem Gazdasdgi, Agrdr- és Egészségtudomanyi Kara
(5600 Békéscsaba Bajza u. 33.)
HUMANEROFORRAS - TRENER

szakirdnyl tovdbbképzési szakra felvételt hirdet a 2012/2013. tanévre.

Magyarorszdgon kb. hdrom évtizede jelent meg a tréningmddszer alkalmazdsa a ve-
zetbképzésben, a szervezetfejlesztésben, a humadn eréforrdsok és a kiilonféle szak-
emberek fejlesztésében. Azota egyre tobben tartanak tréningeket, vezetnek onis-
mereti és tdrsas készségeket fejlesztdé csoportokat. A tréneri szakma fokozatosan
alakult ki és fejlodott, szdmos tanfolyam és onképzés jdrult hozzd a trénerek kép-
zéséhez, de felsdoktatasi (posztgradudlis) képzettséget és oklevelet csak 2008
ota lehet szerezni az e szakmat vdlasztoknak.

Esetenként gyakorlé tréningcégek munkdjdba kapcsolédhatott be az érdeklédd, ott
bévithette vagy alapozhatta meg tuddsdt, kaphatott segitséget tréneri készségei-
nek kialakitdsdhoz, illetve fejlesztéséhez. Mds esetekben hosszabb - rovidebb idej
tanfolyamokon ismerkedhetett meg valamilyen feladatra orientdlt, de erésen leszi-
kitett tananyaggal.

Az Oktatdsi Hivatal 2008. juniusdban engedélyezte, hogy a Tessedik Samuel Féis-
kola Gazdasdgi Fdiskolai Kara - az orszdgban elséként - négy féléves, 535 kontakt
ordbal dllé ,Humaneréforras-tréner” szakirdnyld tovabbképzési szakot inditson, s
a képzés 2008. szeptemberében el is indult. Az elsé évfolyam hallgatéi 2010 jdniu-
sdban tettek zdrévizsgadt.

A képzést a 2011/2012. tanévre is meghirdettiik, immdr a Szent Istvan Egyetembe
integrdlodott Gazdasdgi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar képzéseként, Békés-
csaba, illetve igény szerint Budapest helyszinnel.

A humdnerdforrds-tréner szakirdnyd tovdbbképzési szak atfogd, megalapozo,
ugyanakkor gyakorlatias tantervet kindl az ide jelentkezéknek. El kivan kerdilni két
ismert szélséséget: mind az iires és kevéssé haszndlhaté elméletieskedést, mind a
gyorstalpalé kurzusokra jellemzg sz(ik kord alkalmazhatésdgot és prakticizmust.

Az oktatds f6 médszere: a tréning Utjdn torténd képzés és személyiségfejlesztés.

A Humadneréforrds-tréner képzés nem-specifikus jelleg(i: dtfogé és komplex ismere-
teket ad a tréneri tevékenységhez sziikséges teriileteken, tovdbbad fejleszti az ah-
hoz sziikséges jartassdgokat, készségeket, képességeket. A megszerzett tudds bir-
tokdban a végzettek alkalmasak lesznek a gazdasdgi élet, a kozszolgdltatds és a non-
profit szféra minden teriiletén az emberi eréforrdsok kozvetlen fejlesztésére, va-
lamint a specifikus tematikdjd tréningek megtervezésére és lebonyolitdsdra.



A felvétel feltételei:

e bdrmely képzési teriilethez tartozé alapképzésben (BA, BSc) szerzett fokozat és
szakképzettség, illetve kordbban megszerzett legaldbb féiskolai szint(i végzettség,

e 2 éves munkatapasztalat megléte,

e legaldbb 60 dra kordbbi (igazolt) részvétel személyiségfejlesztd, készségfejlesztd,
szervezetfejleszté tréningen, pszichoterdpids vagy egyéb ohismereti csoportban
csoporttagként.

A képzési idd: 4 félév

A felvehetdk létszama: 40 f6

Jelentkezési hataridé: 2012. junius 30.

Koltségterités dsszege: 250.000 Ft/félév

Szdllaslehetéség: www.almamaterhostel.hu

Erdeklédni lehet: Bakosné Mordth Csilla intézeti adminisztrdtorndl.
Tel: 06-66-524-700/1049 mellék (munkaidében)
E-mail: morath.csilla@gk.szie.hu

A képzés tandrai nagy tapasztalatd oktatok, gyakorlott trénerek. Az 6 irdnyita-
sukkal, segitségiikkel ismerhetik meg a hallgatdk a tréneri szakma alapjait, és
sajatithatjdk el a sziikséges készségeket és jartassdgokat.

A képzés vezetd oktatoi:

o Ferenczné Szarvas Aniké mestertandr, klinikai szakpszichologus, munka-
és szervezetpszicholdgus, vezetési tandcsadd, pszichodrdma vezetd

o Kokény Veronika kiképzd pszichodrdma-pszichoterapeuta, tréner, tandcs-
adé, klinikai gyermekszakpszicholdgus, pszichoterapeuta szakpszicholdgus,

e Nagy Zsuzsanna dr. fdiskolai docens, a neveléstudomdnyok doktora, ki-
képzd pszichodrdma vezetd, Gordon-tréner

o Puskds Janos dr. egyetemi docens, okleveles lizemszervezé agrarmérndk,
a kozgazdasdgtudomdny kandiddtusa, gyakorlé tréner

e Rudas Janos dr. vezetés- és szervezetfejlesztési tandcsadd, okleveles
pszicholdgus, a szocioldgiai tudomdny kandiddtusa, gyakorlé tréner és ta-
ndcsadd, a Delfi 6rokosei, valamint a Javne orokosei cimii kézikonyvek
szerzdje


mailto:morath.csilla@gk.szie.hu

A HUMANERQSFORRAS-TBéNER ,
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK KEPZEST ES KIMENETI
KOVETELMENYEI

. A szakiranyd tovabbképzési szak megnevezése:
Humdneréforrds-tréner szakirdnyd tovabbképzési szak

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
e Humdneréforrds-tréner

. A szakiranyd tovabbképzés képzési teriilete: Bolcsészettudomany

. A felvetel feltételei:

e Bdrmely képzési teriilethez tartozé alapképzésben (BA/BSc) szerzett fo-
kozat és szakképzettség,

e 2 éves munkatapasztalat megléte,

e Legaldbb 60 éra kordbbi részvétel személyiségfejlesztd, készségfejlesz-
16, szervezetfejleszté tréningen, pszichoterdpids vagy egyéb onismereti
csoportban csoporttagként.

. A képzesi ids:
Négy félév

. A szakképzettség megszerzéséhez Gsszegylijtendé kreditek szama:
120 kredit

. A képzés sordn elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd
ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzettségek alkal-
mazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

e A képzés sordn megszerezheté tuddselemek, ismeretek:

> A tantervi struktirdn belil az d/taldnos alapozd ismeretek biztositjdk
az egyénrdl (személyiségrél), a szervezetrdl és a tdrsadalomrél valo
rendszerben és folyamatban torténd gondolkodds szemléletbeli és
modszertani alapjait.

> A szakmai specifikus ismeretek attekintést adnak a szervezetelméle-
tekrél, a szervezetek strukturdlis jellemzgirél, a szervezeti magatar-
tds jellegzetességeirdl, kiilonos tekintettel a szervezeti valtozdsok fo-
lyamatdra.

> Ismereteket szereznek az emberi téke és az emberi eréforrdsok mak-
ro- és mikroszint(i kérdéseirdl.



> Ismereteket szereznek a humadneréforrds-fejlesztés és szervezetfej-
lesztés elméleti alapjairdl és gyakorlati modszertandrdl, valamint a
tréningmddszer kiilonbozg teriileteken és eltérd céllal torténé alkalma-
zdsi sajatossdgairal.

> Ismereteket szereznek a kiilonb6zé vezetéstudomadnyi iskoldk koncep-
ciéirdl, valamint a vezetés rendszerelméleti megkozelitésérdl.

> Megismerik a dontéshozatali folyamat sajdtossdgait, valamint a kiilon-
b6z dontéshozatali technikdkat.

> Ismereteket szereznek a csoportok fajtdirdl, mikodési jellemzdirdl, a
csoportdinamikai folyamatok sajdtossdgairdl.

> A gyakorlati képzés sordn a hallgaték megismerik azokat a strukturdlt
gyakorlatokat, amelyek az egyes tréningtipusok vezetése sordn alkal-
mazhatok.

o A képzeés sordn elsajatitando jartassdgok, készségek, kompetencidk:

> A képzés sordn a hallgatok képessé vdlnak az egyén-szervezet-
tdrsadalom osszefiiggéseinek differencidlt észlelésére és értelmezé-
sére, a rendszerben és folyamatban t6rténé gondolkoddsra.

> A hallgaték képessé vdlnak a szervezeti kultira paramétereinek elem-
zésére, valamint a szervezet filozofidjanak, stratégidjanak, alrendsze-
reinek és erdforrdsainak a szervezeti kultirdval valo osszefiiggéseit
feltdaré modszerek alkalmazdsadra.

> Képessé vdlnak a szervezeti diagndzis készitésére és a szervezet éle-
tébe torténd beavatkozadsra.

> A hallgatok elsajdtitjdk azokat a készségeket, amelyek az egyéni haté-
konysdg és motivdcid, valamint a személykozi kommunikdcié és az inter-
aktiv cselekvési kompetencia tréningcsoportos fejlesztéséhez sziiksé-
gesek.

> A hallgatok képessé vdlnak a szervezet stratégidjdhoz illeszkedé em-
beri eréforrds fejlesztés folyamatdnak és tartalmdnak megtervezésé-
re, valamint a humdnerdforrds-fejlesztés és a szervezetfejlesztés
osszefliggéseinek elemzésén alapulo fejlesztési program elkészitésére.

> Készségszinten sajatitjdk el a tréneri munka azon médszereit és tech-
nikdit, amelyek a feladatorientdlt csoportok kozotti egyiittmiikodés
tréningcsoportos fejlesztéséhez, valamint a csoportkohézié és cso-
portlégkor alakitdsdhoz sziikségesek.

> Képessé vdlnak a tréner dltal indukdlt csoportdinamikai folyamatok tu-
datositdsdra, azok kezelésére, kiilonos tekintettel az autoritdsbél fa-
kadd jelenségekre és az ellendlldsi folyamatokra.



> Képessé vdlnak a Kkiilonbozd tevékenységeket folytatdé szervezetek
szakembereit felkésziteni a projektciklus menedzsment feladatainak
eredményes megvalésitdsdra.

> A gyakorlati képzés sordn - ami tréningmédszerrel torténik - a hallga-
t6k képessé vdlnak az emberek és csoportok valamely cél érdekében
torténd professziondlis szintli mozgdsitdsdra és fejlesztési eszkozei-
nek alkalmazdsdra.

A képzés soran fejleszthetd személyes adottsdagok, képességek:

> A képzés sordn a hallgatok személyiségbeli adottsdgai tovdbb csiszo-
l6dnak, onreflexidjuk novekszik, igy képessé valnak
késztetésrendszeriik és cselekvéseik motivumrendszerének tudatosi-
tdsdra.

> A mélyebb 6nismeret birtokdban képessé vdlnak az emberi viselkedés
differencidlt észlelésére, annak reflektdldsara, valamint professziond-
lis szint( befolydsoldsdra tréneri szerepkaorben.

A szakképzettség alkalmazdsa konkrét kérnyezetben, tevékenység-
rendszerben:

A szakképzettség birtokdban a hallgaték elhelyezkedhetnek és munkat
vdllalhatnak a felnéttképzést és tandcsadast folytato intézményekben,
vdllalkozdsokban és a vdllalatok, szervezetek humdnerdforrds-
fejlesztéssel foglalkozé részlegeiben, tovdbbd vdllalkozéi tevékenységet
folytathatnak a piaci igényeknek megfeleléen.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorsk és a fébb is-

meretkorokhoz rendelt kreditérték:

Tdrsadalom- és emberismeret 15 kredit
A szervezetek miikodése 23 kredit
A vezetés elméleti és gyakorlati kérdései 6 kredit
A humdnerdforrds-fejlesztés elmélete és gyakorlata 28 kredit
A csoport pszicholdgidja, szocidlpszicholdgidja és dinamikdja 16 kredit
Konfliktuselmélet, konfliktuskezelés 6 kredit
Az onreflektivitds, az interperszondlis készségek, valamint a
tréner hivatasszemélyiségének fejlesztése 12 kredit
Projektciklus menedzsment 6 kredit
Osszesen: 112 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke 8kredit



A humdnerdforrds-tréner szakiranyld tovabbképzési szak
ora- és vizsgaterve

Tantdrgyak Oraszdm Kredit Szam?nlfer'es I II. III. Iv.
modja
Tdrsadalom és emberismeret
Fejlédéslélektan 20+0 4 K 20+0
Személyiségelméletek 15+0 3 K 15+0
Egészségpszicholdgia 25+0 4 K 25+0
Szocidlpszicholdgia 25+0 4 K 25+0
85 15 35 50 - -
A szervezetek miikddése
Csoportépitd tréning 0+30 5 Mai 0+30
A Tre,nlng?k szer'e,pe a humdnerg- 10+0 3 K 1040
forrds fejlesztésében
Vezetdi tréning 0+30 5 Mai 0+30
Szer'v,eze’nsmer‘e’r és szervezetfej- 2540 5 K 2540
lesztés
Szervezetfejleszt§ tréning 0+30 5 Mai 0+30
125 23 40 - 30 55
A vezetés elméleti és gyakorlati kérdései
A vezetés pszicholdgidja 20+0 6 K 20+0
20 6 20
A humaneréforrds-fejlesztés elmélete és gyakorlata
Kommunikdcidelmélet 10+0 4 K 10+0
Részvétel kiils§ tréningen megfi-
gyeléi szerepben (gyakor- 0+(15+b) 4 Mai 0+(15+b)
lat+konzultdcid)
Részvétel kiils§ tréningen asszisz-
tensi, illetve gyakorlé tréneri sze- 0+15 5 Mai 0+15
repben (gyakorlat)
Részvétel kiilsé tréningen tréneri 0+15 5 Mai 0+15
szerepben (gyakorlat)
S..zueerviZ{o és ese:rrr’\egbeszeles a 0+15 5 Mm' 0+15 0+15
kiilsé tréningekre épitve I-II. 0+15 5 Mai
90 28 10 20 30 30
A csoport pszicholdgidja, szocidlpszicholégidja és dinamikdja
A csoport pszicholdgidja 25+0 6 K 25+0
Mikrovezetési gyakorlat 0+50 10 Mai 0+50
75 16 - 25 50 -
Konfliktuselmélet, konfliktuskezelés
Konfliktuskezel§ tréning 0+30 6 Mai 0+30
30 6 - 30 - -
Az dnreflektivitds, az interperszondlis készségek, valamint a tréner hivatdsszemélyiségének fejlesztése
Onismereti tréning 5+50 8 Mai 5+50
Kommunikdciés tréning 0+30 4 Mai 0+30
85 12 55 30 - -
Projektciklus menedzsment
Projektciklus menedzsment (tré- 5+25 6 Mai 5+25
ning)
30 6 30
Szakdolgozat 8
Osszesen: 540 120 140 155 130 115




Mintatanterv
Humadneréforrds-tréner szakiranyd tovabbképzési szak
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Fejlédéslélektan

20+0

Személyiségelméletek

15+0

A tréningek szerepe a hu-
mdneréforrds fejlesztésében

10+0

Csoportépité tréning

0+30

Kommunikdcidelmélet

10+0

Onismereti tréning

5+50

Osszesen:

140

Egészségpszicholdgia

25+0

Szocidlpszicholdgia

25+0

I

K
K

Részvétel kiilsé tréningen
megfigyeldi szerepben (gya-
korlat)

5+15

Mai

A csoport pszicholdgidja

25+0

Konfliktuskezel§ tréning

0+30

Mai

Kommunikdcids tréning

0+30

HIO O

Mai

GSSZCSGH:

155

Vezetdi tréning

0+30

Mai

A vezetés pszicholdgidja

20+0

Részvétel kiilsé tréningen
asszisztensi, illetve gyakorlé
tréneri szerepben (gyakorlat)

0+15

Mai

Szupervizié és esetmegbe-
szélés a kiilsé tréningekre
épitve I.

0+15

Mai

Mikrovezetési gyakorlat

0+50

10

Mai

ésszesen:

130

31

Szervezetismeret és szerve-
zetfejlesztés

25+0

Szervezetfejleszté tréning

0+30

Mai

Részvétel kiils6 tréningen
tréneri szerepben (gyakorlat)

0+15

Mai

Szupervizié6 és esetmegbe-
szélés a kiils6 tréningekre
épitve II.

0+15

Mai

Projektciklus menedzsment
tréning

5+25

Mai

Szakdolgozat

Mai

Osszesen:

115

34

Roviditések:

Mai: minésitett aldirds (hdromfokozati: kivdléan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg)
K: kollokvium (6tfokozati: jeles, j6, kizepes, elégséges, elégtelen)



AZ TSMERETEK ELLENGRZESI RENDSZERE

Az ismeretek ellendrzési rendszere a tantervben (ora- és vizsgaterv) elgirt
gyakorlati jegyek és vizsgajegyek megszerzésébél, valamint a szakdolgozat
elkészitésébdl és a zdrévizsgabdl tevédik ossze. Az egyes tantdrgyak teljesi-
tésének feltételeit a tantdrgyi tematikdk tartalmazzak.

A szakdolgozat

A szakdolgozat egy a sajat tréneri munka alapjdn elkészitett dolgozat, amely
egy tréningfolyamat leirdsdat és elemzését tartalmazza a vonatkozé elméleti
és médszertani tudds tiikrében.

A zarovizsga

A zdrdvizsgdra bocsdtds feltételei:

e a tantervben (6ra- és vizsgaterv) elgirt kovetelmények teljesitése,

o szakdolgozat benyljtdsa és elfogaddsa.

A zdrévizsga a szakdolgozat megvédésébél dll.

A zdrdvizsga eredménye a szakdolgozatra és annak megvédésére adott ér-
demjegyek szamtani kozépértékének egész jegyre kerekitett dtlaga.

A KORABBAN SZERZETT ISMERETEK, GYAKORLATOK BESZAMITASI
RENDJE:

Az alapképzettség vdltozatos jellegét figyelembe véve a tantdrgyak tematikdi
olyan ismeretek dtaddsat célozzdk, amelyek az elgtanulmdnyoktdl fiiggetleniil Gj
kompetencidk kialakitdsdt biztositjdk. Ezért tantdrgyak aldli felmentést - az el-
méleti jelleg tantdrgyak esetén - csak kiilonosen indokolt esetben adhat a tan-
tdrgy oktatdja. A személyiség- és készségfejleszté kurzusok, valamint a trénin-
gek teljesitése aldl felmentést nem lehet adni, mivel azok egyediséget, megismé-
telhetetlensége és csoportfolyamatba dgyazottsdga ezt nem teszi lehetévé.

AZ ELSO ALLAMI FELSGOKTATASI VéGZ’ET'I"SéGET ADO
HUMANEROFORRAS - TRENER KEPZES!




