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1. A szakképesités megnevezése: Kommunikator, Intézményi kommunikator elagazas

2. OKIJ-s szam: 55213 01 0010 55 02

3. A szakmai ¢és vizsgakovetelményeket tartalmazd miniszteri rendelet szama: 20/2008.
(VIL.29.) OKM rendelet

4. A szakképesitésért felelos miniszter megnevezése: oktatasi miniszter

9]

. A szakindit6 intézmény neve, cime:

Szent Istvan Egyetem 2103 G6doll6 Pater Karoly ut 1.

[*))

. A képzést folytatd szervezeti egység, a képzés helye:
SZIE Gazdasagi Kar 5600 Békéscsaba, Bajza utca 33.
Telefon: 66/524-700, Fax: 66/447-002

7. A szakképzés inditasanak idOpontja: 2009. szeptember

8. A képzési ido: 4 félév, 1200 kontaktora

9. Kreditszam: 120

10. Nyelvi kovetelmény: nincs;

allamilag elismert alapfoka ,,C” nyelvvizsga letételét javasoljuk

11. A képzés finanszirozasa: allamilag finanszirozott

12. A képzésért felelds kar vezetdje: Dr. Borzén Anita egyetemi docens

13. A szakért felelds vezetd oktato: Dr. Micheller Magdolna foiskolai tanéar
14. Adminisztracids felelds: Téth Janos ITH vezetd

I. A képzés célja:

Az intézményi kommunikator az Onkorményzatok, vallalkozdsok, alapitvanyok,
allamigazgatasi, ¢érdekvédelmi és civil szervezetek képviseldjeként, megrendeléi és
kiszolgéaloi poziciobol épit kapcsolatokat a médidval, a partner szervezetekkel, a
fogyasztokkal és az egyes allampolgarokkal.

Nyomon koveti az adott intézményhez szakmailag kapcsolédd korményzati szervek,
gazdasagi tarsasagok és kamarak életét, elemzésekkel és hattérinformaciokkal segiti a vezetést
a partner, illetve ellenérdekelt (konkurens) szervezetekkel vald egyiittmiikodésben, a verseny
megtartasaban vagy megszervezésében.

Kommunikacids tréningeket szervez, segitséget nyujt krizishelyzetekben.

Rendszeresen végez felméréseket az intézmény munkatarsai kozott, amelyek a tevékenység
minden teriiletére kiterjednek. Kimutatjdk a dolgozdk pillanatnyi lelkidllapotat,
sikerorientaltsaguk fokat, tovabba, hogy vannak-e olyan szervezeti, szakmai, illetve civil
kommunikécids zavarok, amelyek hatranyosan befolyasoljak a szervezet miikodését.

Feladata a médiafigyelés, az intézménnyel (vallalattal) kapcsolatos informacidok
dokumentéléasa, az informacios kornyezet valtozasainak regisztralasa és elemzése.

Kapcsolatot tart a nyomdakkal (elékészités, megrendelés), a reklamirodakkal és a sajtoval.
Sajtokonferencidkat szervez. Részt vesz piac- és kdzvéleménykutatasban.



Segiti a nagyvallalatoknal a belsd hierarchia szintjei kozotti informaciod oda-vissza dramlasat,
a kommunikécios és PR-igazgatok szakmai dontéseihez hattéranyagokat és elemzéseket

készit.

Munkajahoz tartoznak a tdzsdefigyelés,

kidolgozéasanak részfeladatai.

IT: A képzés tartalma:
A hallgatok a képzés soran elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek az alabbi
témakordkben:

kommunikécio

pszicholdgiai ismeretek
politologiai ismeretek
pénziigyi ismeretek

altalanos médiaismeret
sajtotorténeti ismeretek
sajtomiifajok elméletével
kapcsolatos alkalmazasok
radio és tévés ismeretek
stilisztika és sajtonyelv

jogi ismeretek

sajtojoggal és sajtdetikaval
kapcsolatos alkalmazasok
EU ismeretek
gazdasagpolitika és marketing
vallalatok, intézmények belso
felépitésével kapcsolatos
alkalmazasok

alkalmazott pszichologia
alkalmazott tarsadalomelmélet
személykozi kommunikéciod
informatika

public relations

reklam és hirdetésszervezés

vezetoi, illetve beosztotti készség-

¢és képességfejlesztéssel
kapcsolatos alkalmazasok
prezentacios technikak
arculattervezés és design
idegen nyelv

az

imidzs-alakitas

és

az arculati



II1. Megszerzend6 kompetenciak:

A képzés soran a hallgatok megismerik a kommunikacié kiilonb6z6 formait.

Ismeret szinten elsajatitjak a tarsadalomtudomanyi alapozd ismereteket, kiilonds tekintettel a
pszicholdgiara, politoldgiara, jogi ismeretekre

Képet kapnak a szektor nemzetkdzi és hazai fejlodési sajatossagairol.

Gyakorlati ismereteket kapnak a sajtd, a radio, a televizié, a marketing, ezen belill a
marketingkommunikécio teriiletérdl

Megismerik a tarsadalmi és gazdasagi élet szerepldinek jellegzetességeit.

Képesek lesznek alapvetd gazdasagi értékelések elvégzésére.

A hallgaték képesek lesznek oOnalldan hirdetési kampanyok megszervezésére, PR cikkek
Osszeallitasra, a média informatikai eszk6zok alkalmazasara, rendezvények megszervezésére
Elsajatitjak az etikett, a tarsadalmi érintkezés helyes formait.

A szakmai gyakorlat keretében kozvetleniill megismerik és elsajatitjak a média valamely
agéanak gyakorlati szervezési és kivitelezési tevékenységeit.

IV. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése, szakmacsoportja:
Intézményi kommunikator

Szakmacsoport Képzési teriilet A TSF GFK alapképzései
miivészet, kozmiivelddés, bolcsészettudomany, Andragégia
kommunikécio szakmacsoport| tdrsadalomtudomany

V. A szakképesitéssel betoltheto legjellegzetesebb munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3622 Kiallitasi és kereskedelmi propaganda-iigyintéz6

VI. Elhelyezkedési lehetoségek:

Az intézményi kommunikator 6nkormanyzatok, vallalkozéasok, alapitvanyok, allamigazgatasi,
érdekvédelmi és civil szervezetek alkalmazottjaként a belsé és a kiilsd kommunikacios
kapcsolatok feleldse lehet.

Az intézményi kommunikator egyik elsé szdmi munkatdrsa a legfelsébb szintli vezetdnek.
Tandcsaival segiti dontéseinek kialakitasaban, elemzéseket €s hattér-informaciokat ad az
egyes dontések kiilonbozo szintli fogadtatasahoz, mind a politikai, kulturalis és tarsadalmi
szféraban, mind a konkurencia koreiben. Felelds a szervezet, intézmény egységes arculataért.
Osszességében tehat az intézményi kommunikator az a személy, aki egy személyben — atfogo
koncepcid jegyében — gondoskodik az adott intézmény, szervezet kiilonbozd szintii
kommunikécios kapcsolatairdl.

VII. Oktat6 tanarok:

A/ Az intézményi kommunikator szakon els6sorban a SZIE Gazdasagi Kar foéallasu
tandrai oktatnak. A le nem fedett tantargyak oktatdsara a SZIE mas karairol kériink
fel kollégékat.

B/ A specidlis tantirgyakra szakérdket (Ujsagirokat, diplomdacidban jartas
személyiségeket stb.) kériink fel.




C/ A felkérésért a SZIE Gazdasagi Kar intézetigazgatoival egyeztetve a szakért felelOs
tanar felelos.

VIIIL. A fels6foku alapképzésbél az alapképzésbe, illetve az alapképzésbol a felséfoku
szakképzésbe valo beszamithatosag

A szakmai és vizsgakovetelmények teljesitésével 120 kredit szerezhetd.
A megszerzett kreditekbdl az andragogus alapszakon 36 kredit, az alapképzésbdl a felséfoku
szakképzésbe 52 kredit szamithat6 be.

Andragdgia szakrol beszamitasra keriild Intézményi kommunikator szakon oktatott targyak:

Tantargyak Félév , ora/hét Kredit
L. IL. 1. IV.

Kommunikacidé 1,2, 3, 4
1./ elmélet 2+0 k
2./ szobeli 240 k
3./ irasbeli 2+0 k
4./ gyakorlat 0+2 gyj
Pszichologia 1, 2
1./ bevezetés 0+2 gyj
2./ szem. ¢és szocialpsz. 2+0 k
Politologia 0+2 gyj
Szociologia 1 2+0 k
Jogi ismeret 0+2 gyj
Pénziigyek alapjai 2+0 k
Marketing 2+1k
Villalatgazdéalkodas 1 2+0 k
Vallalatgazdalkodas 2 0+1 gyj
Etikett és kommunikacid 0+2 gyj
Vezetésismeret 240 k
Europai Unids ismeretek 2+0 k
Informatika 1, 2
1. Alapismeretek 0+2 ai

2. Szerkesztés 0+2 gyj 3
Osszesen beszamithato 52
kredit
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Az Andragégia szak tantargyi megfelelése ¢és beszamithatésiga az Intézményi
kommunikéator szakrol

Tantargy | ora/hét | kredit
Kotelezo targyak
Altalanos szociologia 2+0 2
Kommunikacidelmélet 2+0 2
Bevezetés a marketingbe 2+1 4
Iras- és prezentacios készség 0+2 2
fejlesztése
Informatika 1. 0+2 2
Bevezetés a pszicholdgiaba 2+0 2
Jogi ismeretek 2+0 3
Vezetéselmélet 2+1 4
Europai Unids ismeretek 2+0 2
Vallalatgazdasagtan 2+1 3
I-11. félévre ajanlott szabadon valaszthato targyak
Az alabbi targyakbol maximalisan 4 kredit szdmithato be
Viselkedés, tizleti etikett 0+2 2
Alkalmazott informatika 0+2 2
Politologia 2+0 2
Pénziigyek alapjai 2+1 4
Idegen nyelvi kommunikaci6 1-2. 0+4 2

III-IV. félévre ajanlott szabadon valaszthaté targyak
(maximalisan 2 Kkredit)
Idegen nyelvi kommunikacié 3 0+2 2
Szocidlpolitika 2+0 2
V-VI. félévre ajanlott szabadon valaszthato targyak
(maximalisan 4 kredit)
Uzleti kommunikaci6 0+2 3
Mas szabadon valaszthatd targy min. |
Osszesen 36




IX. Az intézményi kommunikator szak tantervi halgja

Tantargyak Félév, ora/hét Kredit Intézet
L 11. 111. IV.

ALAPOZO KEPZES

Szociologia 1 2+0 k 2 TVI

Szociologia 2 0+1 gyj 2

Politologia 2+0 k 3 TVI

Jogi ismeret 2+0 k 3 TVI

SZAKISMERETI KEPZES

0950-06 Kommunikacids és azzal kapc

solatos gazdasagi és informatikai tevékenységek

Kommunikacié 1,2, 3, 4

1./ elmélet 2+0 k 3
2./ szobeli 2+0 k 3 TVI
3./ irasbeli 2+0 k 3
4./ gyakorlat 0+2 gyj 3
Pszichologia 1, 2 2+0 k 240 k 33 TVI
Stilisztika és sajtonyelv 0+2 gyj 3 TVI
EU ismeretek 0+2 gyj 3 GTI
Pénziigyek alapjai 2+0 k 3 GTI
Marketing 2+1 k 4 TVI
Kommunikacios tréning 0+2 gyj 3. TVI
Tarsadalomelmélet 240 k 3 TVI
Informatika
1./ alapismeretek 0+2 gyj 3 ATI
2./ szerkesztés 0+2 gyj 3
3./ média eszkozok alkalmazasa 2+0 k 3
Idegen nyelv 1,2,3.4 0+2 gyj 0+2 gyj | 2+0 gyj | 2+1 gyj | 3-3-3-3 INI
0951-06 Szovivoi, vezetoi feladatok ellatasa
Sajtojog €s sajtoetika 2+0 k 3 TVI
Etikett ¢s kommunikacid 0+2 gyj 3 TVI
Vallalatgazdalkodas 1 2+0 k 2 GTI
Vallalatgazdalkodas 2 0+1 gyj 2 GTI
Vezetésismeret 2+0 k 3 TVI
Szakmai gyakorlat feldolgozasa 2+1 gyj 3 TVI
0953-06 Médiaanyagok elokészitése
M¢diaismeret 2+0 gyj 3 TVI
Sajtotorténet 2+0 k 3 TVI
Sajtomiifajok 1 2+0 k 3 TVI
Sajtomiifajok 2 2+0 k 3
Radids- és tévés ismeretek 240 gyj 3 TVI
PR ismeretek 1 0+2 gyj 3 TVI
PR ismeretek 2. 2+0 k 3
Reklam és hirdetésszervezés 0+2 gyj 3 TVI
Prezentacios technikak 0+2 gyj 3 TVI
Arculattervezés és design 0+2 gyj 3 TVI
Szakdolgozat 0+1b 6
Osszesen (Ora/hét): 14+6 10+10 12+8 12+8
Osszesen (Ora/félév) 300 300 300 300 1200
Kredit/félév 29 30 29 32 120
Testnevelés 0+1 ai 0+1 ai 0+lai |0+]ai ATI
Jelmagyarazat:

k: kollokvium, gyj: gyakorlati jegy, ai: aldiras, b beszamolo
TVI: Tarsadalom és Vezetéstudomanyi Intézet, GTI Gazdasagtudomanyi Intézet, ATI: Alkalmazott
Természettudomanyi Intézet, INI : Idegennyelvi Oktatasi és Vizsgakdzpont




X. A szakmai gyakorlati képzési program kovetelményei, a gyakorlati képzés
oraszama, a gyakorlati képzohelyek
A szakmai gyakorlat célja

Az Osszefliggd nyari szakmai gyakorlat célja az elméleti és szakmai ismereteinek
szintetizaldsa, az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazédsa, a média, a kdzintézmények,
vallalkozasok és mas nonprofit szervezetek tevékenységének, miikodésének tanulmanyozasa,
a gyakorlatban alkalmazott médszerek megismerése €s hasznositasa.

A szakmai gyakorlat tartalma

Legalabb 120 o¢ra id6tartamu, Osszefliggd szakmai gyakorlat kozintézményekben,
vallalkozasokoknal, nonprofit szervezeteknél, mely az adott szervezet kommunikécios
tevékenységére, a szervezeti kultira megismerésére, az informacios szervezet mikddésének
vizsgalatara iranyul. A szakmai gyakorlatrol munkanaplot és reflektiv jegyzdkonyvet kell
vezetni. A gyakorlat elvégzésérdl a fogadd szervezet igazolast allit ki, melyet a hallgatd
csatol a portfolioban.

A szakmai gyakorlathoz sziikséges személyi és targyi feltételek

A szakmai gyakorlat kihelyezett gyakorlat keretében torténik. Irdnyitdsat a szakmai
gyakorlatot oktatd tanar végzi az adott szervezetnél dolgozo szakemberek kozremiikddésével.

A hallgato/tanul6 a képzdintézmény altal jovahagyott olyan szervezetnél/vallalkozasnal vehet
részt szakmai gyakorlaton, ahol biztositottnak latszanak a feltételek az eldirt feladatok
teljesitéséhez. A szakmai gyakorlatra vonatkozo, a képzdintézmény és a szervezet/vallalkozas
kozotti egylittmiikodést irdsban rogziteni kell.

A hallgaté a gyakorlaton tapasztaltakrol 4-5 gépelt oldal terjedelmii dolgozatot készit, amit a
gyakorlatot oktatd tanar értékel.

A szakmai gyakorlati dokumentacio
SZAKMAI GYAKORLAT JEGYZOKONYVE

A jegyz6konyv készitdje (név, csoport):

A szervezet neve:

A szervezet jogallasa:

A terepmunka helyszine:

A mentor/gyakorlatvezetd neve:

Id6épont:

A szervezet tevékenységének rovid leirdsa:

DO A TEVEKENYSEG MENETE, VELEMENYEK, MEGJEGYZESEK
FELADATOK, FUTO PROJEKTEK

(a sziikséges terjedelemnek megfelelen)



Reflektiv jegyzékonyv

A reflektiv jegyzokonyvnek az a célja, hogy az adott szervezettel kapcsolatos nézeteket,
véleményiinket fogalmazzak meg. Szerkezetét tekintve 3 nagy egységbdl all:

e Elézmények:
o Milyen elvarasaim vannak a szervezetlatogatas el6tt?
o Mit szeretnék latni?
o Mit gondolok, milyen lesz az adott szervezet?
o Hogy vélekedek errdl a szervezetrol?
e Jelen helyzetre vonatkoz6 benyomasok:
o Mit tapasztaltam?
o Hogy éreztem magamat az adott szervezetben?
o Mi volt az, ami leginkabb meglepett?
o Mi az, ami megfelelt az elozetes elvarasaimnak?
o Mi az, ami tetszett/nem tetszett? Miért?
e Mi az, amit fel tudok hasznalni kés6bbi munkdm sordn vagy az életemben a szakmai
gyakorlatbéli tapasztalataimbol?

A szakmai gyakorlat értékelése

Az értékelést a szakmai gyakorlat helyszinét biztositd, a feladatokat és a tevékenységet
vezetd kiilsé szakember végzi, 1-5-ig terjedd skala alapjan.

A szakmai gyakorlat munkatapasztalattal torténo kivalthatésaganak eljarasa:
A szakmai gyakorlat munkatapasztalattal torténd kivalthatosaga hallgatéi kérelem alapjan a
szakvezetd ¢és a kari Kreditatviteli Bizottsag tdmogat6 dontése alapjan lehetséges.

XI. Vizsgaztatasi kovetelmények

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A képzési programban el6irt gyakorlat teljesitésérol szol6 igazolas

Az utols6 szakképzd évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékii a modulzaro
vizsga eredményes letételével

A 2. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben meghatarozott témaban minimum
20, maximum 40 oldal terjedelemben elkészitett zarddolgozat beadésa a vizsgat megeldzden
30 nappal. A dolgozatot szovegszerkeszton kell megirni, amelyben — sziikség szerint —
tablazatok, abrak is szerepelhetnek

Az Idegennyelvi kommunikator eldgazas esetében a képzés nyelvének megfeleld allamilag
elismert kozépfoku "C" tipusu nyelvvizsga megléte

A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:

0950-06 Kommunikacios és azzal kapcsolatos gazdasagi és informatikai tevékenységek
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Téarsadalomelmélet és kommunikécio

A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:

szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

2. vizsgarész



A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja €s megnevezése:
0951-06 Szovivoi, vezetoi feladatok ellatasa

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Egy professzionalisan kivitelezett, szamitogépes prezentacidval segitett eléadasban a
zarddolgozat témajanak bemutatasa. Roviden vazolnia és indokolnia kell a zar6dolgozat
elkészitése soran alkalmazott szempontokat €s eljarasokat.

Zarodolgozatot az alabbi harom téma egyikébdl lehet késziteni:

1. Egy adott (valos vagy elképzelt) vallalat/intézmény bemutatdsa (lehetséges
szempontok, a vallalat/intézmény kiils6 kommunikacidja, a vallalat/intézmény
belsé kommunikacidja, a vallalat/intézmény belsd felépitése stb.)

2. Egy adott vallalatnak vagy a vallalat egy termékének reklamozasa (a
reklamkampany megtervezése koltségvetéssel egylitt)

3. Arculattervezés egy adott (valds vagy elképzelt) vallalat/intézmény szamara
(logo, névjegy, cégjelzéses levélpapir, ismertetd kiadvany, ajandéktargyak stb.
tervezése és kivitelezése)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
0953-06 Médiaanyagok elokészitése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Meédiaterv készitése konkrét eseménnyel kapcsolatosan

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Id6tartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 55213 010010 55 02 azonositd szamu, Intézményi kommunikéator megnevezési
elagazashoz rendelt vizsgarészek ¢és ezek stlya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 30

2. vizsgarész: 40

4. vizsgarész: 30

A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei:

A szakképesitéshez, elagazashoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése
Az 1. és 3. vizsgarész aldl felmenthetd az a vizsgazd, aki Kommunikacié és médiatudomany
szakos diplomaval rendelkezik



Tantargy neve: Kddja: Intézet:
Pénziigyek alapjai GI PUA4KGTN Gazdasagtudomanyi
GI PUA4KGTL
Tantargyfelelés neve: Dr. Barta Arpad Tantargyfelelos beosztasa:
Oktatok neve: Dr. Barta Arpad féiskolai tanar
Nyari Csaba
Szak, tagozat megnevezése | Tantargy Heti Osszes Szamonkérés | Kredit-
jellege oraszam | oOraszam modja pont
Intézményi korpmumkator S’zabadon, 241 45 K 4
nappali valaszthat6

1. Elotanulmanyi kotelezettség:
Nings.

2. A tantargy célja:
A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a pénz szerepét, a pénzzel kapcsolatos
kozgazdasagi koncepciok fejlédését, a pénziigyi rendszer fogalmat, elemeit, intézményeit.
Ennek keretében sor keriil az alapvetd monetaris politikai és fiskalis politikai fogalmak és
Osszefiiggések megismertetésére, a pénziigyi piacok mikddésének bemutatasara. Célunk,
hogy a hallgatok megismerkedjenek a pénzteremtés, a monetaris szabalyozas, az inflacio,
a fizetési mérleg, az arfolyam- és kamatpolitika, valamint a nemzetkdzi makrogazdasagi
pénziigyek (EMU) és a jelenlegi magyar pénziigyi politika alapvetd jellemzdivel és
Osszefiiggéseivel. Célkitiizés, hogy mindezek alkalmazasaval a hallgaté attekintést kapjon
a pénziigyi rendszer egészérdl, annak miikodésérdl, intézményeirdl, beleértve azok cél- és
eszkozrendszerét.

3. A tantargy rovid tartalma, illetve a megszerzendé kompetenciak:

A pénz kialakulasa, fogalma, 1ényege, funkcioi arany- és a mai pénziigyi rendszerben.
Pénzhelyettesek az arany- €s a mai pénziigyi rendszerben. Nemzetkdzi pénziigyi
eszkozok: deviza, valuta. Aranyvaluta és aranydeviza rendszer. Paritas elméletek, az
arfolyam kezelés moddjai napjainkban. SDR, ECU, EURO. Az értékpapirok fogalma,
fajtai. Valto, csekk, részvény, kincstarjegy, egyéb értékpapirok. Pénziigyi rendszer
fogalma, a pénziigyi politika. A monetaris politika jellemz6i. Koltségvetési politika
jellemzdi, az allamhaztartds. Devizapolitika, a hazai devizapiac jellemz6i. Bankrendszer.
A MNB feladatai. Uzleti bankok. Bankiigyletek. A tdzsde jellemzdi, tézsdei iigyletek.
Nemzetkozi kereskedelmi forgalomban alkalmazott fizetési eszk6zok ¢és modok.
Nemzetkozi pénziigyi intézmények.

Osszességében a kurzus elvégzése utdn a hallgatok ismerik a pénz torténetét, a mai pénz
¢s pénzhelyettesitok szerepét €s jelentéségét, valamint a pénzintézeti rendszer felépitését,
az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, atlatjdk a pénziigyi intézmények helyét és
szerepét a gazdasidgban, és felismerik a pénziigyi folyamatok célkitiizéseit ¢és
eszkozrendszerét. A hallgatok képesek alapvetd pénziigyi szamitdsok elvégzése utan
egyszerl pénziigyi dontések meghozatalara.

4. Evkozi tanulmdnyi kévetelmények:

Nappali tagozaton az eléadasok latogatasa nem kotelezd, gyakorlatokrol a TVSZ szerinti
hianyzas lehetséges. Levelezd tagozaton nincs.

5. Ertékelés modszere:




Nappali tagozaton az alairas feltétele kiseldadas tartasa és az oOrdk latogatasa. Aldiras
megtagadds esetén a vizsgaiddszak elsé hetében van lehetdség az aldiras megszerzésére.
Levelez6 tagozaton az alairdsnak nincs kiilon eldfeltétele. A kreditpont megszerzésének
feltétele legaldbb elégséges kollokviumi osztalyzat. A kollokviumi dolgozatok tartalma:
elméleti esszékérdések; tesztkérdések, illetve pénziigyi szamitasi feladatok. Az elégséges
szint eléréséhez az 50 pontos kollokviumban 26 pontot kell elérni. Tovabbi értékelés: 32-
38 pont kdzepes, 39-44 pont jo, 45 ponttdl jeles.

. Irodalom:

Kotelez6:

e Barta A. (2005): Valogatott fejezetek pénziigyekbél (1-2. fejezet)
Tessedik Samuel Féiskola Gazdasagi Foiskolai Kar, Békéscsaba

e Magyar G. (2004): Pénziigyi navigator, Invent Kiado

Ajanlott:

e Bodie, Z.—Kane, A.—Marcus, A. (1996): Befektetések. Tanszék Kft, [rwin, Budapest

e Kohn, Meir: Bank— és pénziigyek, pénziigyi piacok, Osiris, Budapest, 2003

e Madar P. — Schepp Z. —. Szabd Z. — Szebellédi L. - Zeller Gy. (2003): Pénziigyek
alapjai, Unio

e Musgrave, R.A.—Musgrave, P.B.—Kulmer, L. (1994): Die offentliche Finanzen in
Theorie und Praxis, 6. kiadas, Mohr Tiibingen

e Powers, M.—Vogel, D. (1989): A hataridds deviza ¢és hiteltézsdék miikddése.
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest

e Samuelson, P.A.—Nordhaus, W.D. (1987): Kozgazdasagtan. Kézgazdasagi és Jogi
Konyvkiado, Budapest

o Stiglitz, Joseph E. (2000): A kormanyzati szektor gazdasagtana, KJK—Kerszov,
Budapest

e Stiglitz, Joseph E.: Economics of the Public Sector, W. W. Norton & Company Inc.,
New York
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1. Elotanulmanyi kotelezettség:
Nings.

2. A tantargy célja:
A targy oktatdsanak legfontosabb célja, hogy a hallgatd ismerje meg és megfeleld
mélységben sajatitsa el az Eurdpai Unidval, a szervezet kialakulasaval, intézményeivel,
miikddésével ¢és legfontosabb gazdasdgfoldrajzi jellemzdivel kapcsolatos —altalanos
ismereteket.

3. A tantargy rovid tartalma, illetve a megszerzendé kompetenciak:

A kurzus sordn bemutatasra keriil az Eurdpai Uni6 kialakuldsanak torténete, a kozosség
szervezeti rendszere, a dontéshozatali folyamat és a jogalkotasi eljaras, az Unié harom
pillére, a gazdasagi és a monetaris unio, a kozosségi jog (a "négy alapszabadsag" biztositasa
¢s a versenyjog), a kozos koltségvetés jellegzetességei, a legfontosabb kozos politikak és
tevékenységek (pl. a kozos agrarpolitika, a kozos regiondlis politika stb.), az Unid
kiilkapcsolatai, vilaggazdasagi szerepe ¢és kereskedelempolitikdja, a kozosség keleti
kibdvitésének problematikdja, valamint a K6zosség regionalis foldrajzi vazlata.

A hallgatok mindenek el6tt 0j ismereteket szereznek az Eurdpai Unid intézményeirdl,
gazdasagarol €s tarsadalmarol. Képesek lesznek megmagyarazni, miért ez a szervezet a
vildg legerésebben intézményesiilt innovacids polusa. Erteni fogjak a szervezet miikodési
mechanizmusat. Atlatjak majd a tagorszagok kiilonbozdségét, érteni fogjak az Unié el6tt
allé problémakat és kihivasokat. Képesek lesznek annak meghatarozasara, hogy hol van
ebben a rendszerben Magyarorszag helye. Altalaban véve fejlédik szemléletiik, elemzd,
Osszefiiggésekben vald gondolkodasi és szintetizalasi képességiik.

4. Evkozi tanulményi kovetelmények:
Nappali tagozaton a hallgatok rendszeres részvétele az el6adasokon.
Levelezo tagozaton nincs.

5. Ertékelés médszere:

Az alairasnak nincs kiilon kovetelménye, eléfeltétele. A kreditpont megszerzésének feltétele

a tantervi kovetelmények sikeres teljesitése. Ehhez a hallgatonak egy, a vizsgaidészakban

megirando dolgozat legalabb 50 %-os teljesitésével bizonyitania kell.

- az elsajatitandd tananyag (Osszefliggések és folyamatok) megfeleld mélységli ismeretét
(elméleti kérdések, tesztfeladatok, relacios feladatok, rovid essz¢é megirdsa teljesitésével)
és

- a fontosabb adatok, informacidk, tények, valamint a vonatkozd topografiai névanyag
elsajatitasat.




Az elégséges szint eléréséhez 50%-os teljesitményt kell elérni. Tovabbi értékelés: 62,5-
74,9% kozepes, 75,0-87,4% jo, 87,5-100,0% jeles.

. Irodalom:

Kotelezo

Horvath Z. 2005: Kézikonyv az Eurdpai Uniordl - hatodik, atdolgozott, bovitett kiadas.
HVG-ORAC, Budapest. 2005. p. 652.

Ajanlott:

Bouchert, F. - Echkenazi, J. 1999: A 15-6k Eurdpajanak kézikonyve - Masodik,
atdolgozott kiadas. Ford. Csikos M. Atdolgozta és a magyar kiadast szerkesztette:
Szemlér T. CO-NEX Konyvkiadé Kft. Bp. 1999. p. 162.

Czuczai J. - Ficzere L. (szerk) 1997: Europa A-t6l Z-ig, az Eurdpai Integracio
kézikonyve - ELTE Allam és Jogtudomanyi Kar. 1997. p. 311. (Szerzék: Werner
Weidenfeld és Wolfgang Wessels, Institut fiir Europaische Politik)

Farkas B. - Varnay E. 1997: Bevezetés az Eurdpai Uni6 tanulmanyozéasaba - JATEPress,
Szeged. 1997. p. 145.

Kengyel A. 1999: Az Eurdpai Unio regionalis politikdja - Aula Kiado Kft. Bp. 1999. p.
203.

Leonard, D. 2002: Europai Unio, torténet, szervezet, mikodés — Geomédia
Szakkonyvek, Budapest. 2002. p. 334.

Nagle, G. - Spencer, K. 1999: Az Eur6pai Uni6o foldrajza Regiondlis és Gazdasagi
megkozelitésben - Holnap Kiado, Bp. 1999. p. 156.

Palankai T. 1996: Az eurdpai integracié gazdasagtana - Aula Kiad6 2. kiadas. Bp.
1996.

Prager L. 2000: Europabol a boviilé Eurdpaba - Aula Kiadé Kft. Bp. 2000.
Weidenfeld, W. - Wessels, W. 1997: Eurdpa A-t0l Z-ig. Az Eur6pai Integracio
kézikonyve - (a magyar nyelvii valtozat szerkeszt6i: Czuczai J. és Ficzere L.) Institut fir
Europaische Politik kiadvanya. Luxembourg. 1997. p. 311.



