6. TÉTEL

AZ EU „OKTATÁS ÉS KÉPZÉS 2010” PROGRAMJÁNAK MEGVALÓSÍTÁSA


Az EU a Lisszaboni folyamatot azért indította el, hogy a közösség 2010-re a világ legversenyképesebb és legdinamikusabb térsége legyen. Ezért az EU Bizottság a program összeállítsa során 9 db munkabizottságot hozott létre. Ebben Magyarország is részt vett, pedig még nem voltunk EU-s tagok. 

Megvalósítás:
1. szakasz: 2001-2003

Megtörtént a 9 munkacsoport felállítása. Ezek megállapították, hogy mely témák élveznek elsőbbséget. Feltérképezték a már létező kezdeményezéseket, és meghatározták a folyamat ellenőrzésére szolgáló indikátorok listáját. 2003 nyarán minden munkacsoport készített egy jelentést, ezt összesítették, és ebben lefektettek 5 mérföldkövet (benchmarkot). 2003 végére 2 jelentősebb feladatot oldottak meg:

a) Kialakítottak egy 29 indikátorból álló rendszert az előrelépés mérésére. Ezt a rendszert folyamatosan frissítették, finomították. 

b) Az egyik munkacsoport kialakított egy korlátozott számú indikátort tartalmazó listát, és leírta annak alkalmazhatóságát. 

2. szakasz: 2004-2005
2004-ben kialakítottak egy közös Időközi Jelentést és ebben prioritásokat határoztak el, amelyek a nemzeti szakmapolitikai gyakorlatra vonatkoztak. Elhatározták továbbá, hogy erőfeszítést kell tenni azért, hogy az „Oktatás és Képzés 2010” program nemzeti szinten is kellő súlyt kapjon. Létrehozták a „Magas Szintű Munkacsoportot”, ugyanis ennek kell felügyelnie a már említett „Oktatás és Képzés 2010” program munkálatait, különösen a nemzeti erőfeszítéseket, és további feladata a koordináció. 

2005-06-ra elhatározták prioritásként: 

· a befektetések fókuszálását a tudásalapú társadalom kulcsterületeire,

· az erőfeszítések fokozását az LLL fejlesztésére,

· az „Oktatás és Képzés Európájának” létrehozása („Európai Képesítési Kreditrendszer” kidolgozása)

Felsőoktatás és a szakképzés közötti kapcsolat kialakítása


A Lisszaboni stratégia egyik fontos sarokprogramja az „Európai Képesítési Kreditrendszer” kidolgozása. Egy ilyen kreditrendszer megkönnyíti az európai piac működését, hatással lesz az európai állampolgárságra, az egyenlő esélyekre és a társadalmi befogadásra. Ennek a kreditrendszernek kompetenciákra és tanulási eredményekre kell utalnia. Ez kapcsolja össze a felsőoktatási-képzési kreditrendszert, és a szakképzési közös referenciaszinteket. Fontos követelménye az átláthatóság, a minőség és a kölcsönös bizalom. Eddig nem volt formalizált koordináció a Koppenhágai és a Bolognai folyamat között. Felmerült annak a kockázata is, hogy ha a 2 rendszert nem formalizálják, akkor összeegyeztethetetlen kreditrendszert kapunk. Ezért az „Oktatás és Képzés 2010” program keretében létrehoztak egy szektorközi szakértői csoportot annak érdekében, hogy:

1. összehozzák a 2 folyamat kulcsszereplőit;

2. javaslatot kell tegyen az „Európai Képesítési Kreditrendszer” alapszerkezetére;

3. tanácsot adjon az EU Bizottságnak arra, hogy hogyan folytatódjon az említett keretrendszer fejlesztése.   

Prioritások és tevékenységek 2005-2006-ban 
A 2005-ös 2006-os időszakban a munkacsoportok feladata, hogy megvizsgálják a célkitűzéseket, a hozzá kapcsolódó témákat, és hogy hasznos anyagokat készítsenek, olyanokat, amelyek elősegítik a nemzeti szakmapolitikai döntéseket, támogassák a célkitűzéseket és a mérföldkövek megvalósítását. 

A Bizottság úgy látta, hogy a jövőben nem minden munkacsoportnak kell az adott formájában folytatni a munkát. Az első eredmények, hogy munkamódszert kellene változtatni úgy, hogy az biztosítsa a munkaprogram konkrétabb megvalósulását, hogy ez a munkaprogram hatékonyabban támogassa a nemzeti szakmapolitikák igényeit és prioritásait. Elhatározták, hogy a munkacsoportok eredményeit szélesebb körben akarják terjeszteni, egyáltalában szélesebb közösség vizsgálatának vetik alá. Megállapították, hogy néhány munkacsoport előrébb tart, mint mások. 

A sikeres szakmapolitikai gyakorlatokról a különböző munkacsoportokban információkat gyűjtöttek, ezeket hozzákapcsolták indikátor-elemzéseken keresztül a mérföldkövekhez, és e tekintetben elhatározták, hogy az eredményeket a munka következő szakaszában még jobban kiaknázzák. 

További munka:

Az Oktatási Miniszterek kijelentették, hogy elkötelezetek abban, hogy az oktatás és képzés a Lisszaboni stratégia központi dimenziója maradjon. Fontos számukra, hogy álláspontjaikat vegyék tekintetbe a gazdasági és szociális ügyek, továbbá a foglalkoztatási miniszterek álláspontjai mellett. Ez azt jelenti, hogy az emberi erőforrásokba történő hatékony befektetés központi szempont a Lisszaboni stratégiában, azaz a tudásalapú gazdaság és társadalom kialakításában. Felmerült az is, hogy megérdemelne egy miniszteri szintű vitát a felsőoktatás szerepe a Lisszaboni stratégiában. 

