5. TÉTEL

Részletes munkaprogram az európai oktatási- és képzési rendszerekhez 

kapcsolódó célkitűzések megvalósításához 

Lisszabonban 2010-re elérendő célként fogalmazták meg, hogy az EU váljon a világ legversenyképesebb és legdinamikusabb tudásalapú gazdaságává. Ez a program nemcsak a gazdaság átalakulását jelenti, hanem a jóléti és oktatási rendszerek modernizációját is, ezért a Tanács azt kérte az oktatási miniszterek tanácsától, hogy dolgozzon ki konkrét, az oktatási rendszert érintő célokat. 

2001: Stockholm, bemutatták ezeket a célkitűzéseket. 3 stratégiai célcsoportot fogalmaztak meg. Ezek: 

1. Az EU oktatási és képzési rendszerei minőségének és hatékonyságának javítása.

2. Az oktatási és képzési rendszerekhez való hozzáférés megkönnyítése.

3. Az oktatási és képzési rendszerek megnyitása széles közösség számára. 
2002: Részletes munkatervet fogadott el az EU Bizottsága. A munkaterv nyomán elhatározták, hogy a „nyitott koordináció módszerét” fogadták el. Ezt kell követni az előrehaladás érdekében. 

A Lisszaboni stratégia kiemelt fontosságú kezdeményezései (3-at kell tudni): 

1. Az LLL-t az oktatás és képzés alapelvévé kell tenni. 

2. E-Learning akcióterve.

3. A szakképesítések átláthatóvá tételével és a szakképzés minőségével foglalkozó 2 fórum létrehozása.

4. Nyelvek Európai Éve (2001), amely kiemelte a nyelvi sokszínűség fontosságát az európai oktatás és képzés terén. 

5. Együttműködés erősítése a felsőoktatás területén az Unión kívüli országokkal.

6. Fehér Könyv a fiatalságról.

7. Akcióterv létrehozása a mobilitás és a képességek magasabb szintre emelésének feladataira. 

Ezek a célok a Lisszaboni stratégiában nagyra törőek voltak, de reálisak. 2010-ig 5 célt akartak elérni:

1. Európában akarják kialakítani azt az oktatást és képzést, amely a legjobb minőséget képviseli a világon, és amely világszerte referenciául szolgál. 

2. Átjárhatóság kialakítása az európai oktatási és képzési rendszerek között.

3. A tudás elismertetése más országokban.

4. Az LLL lehetőségének kialakítása. 

5. Európa legyen más országból származó diákok célállomása.  

Munkaprogram stratégiai céljai: (A kulcsfontosságú területeket nem kell tudni)
1. Az EU-s oktatási és képzési rendszerek minőségének, hatékonyságának javítása
1.1. Tanárok, oktatók képzésének fejlesztése
Kulcsfontosságú területek: 

· oktatók számára szükséges ismeretek meghatározása

· azon feltételek megteremtése, amelyek támogatják az oktatókat abban, hogy válaszolni tudjanak a tudásalapú társadalom kihívásaira

· elegendő számú tanár képzése minden tárgyból, minden szinten

· más területen tapasztalatot szerzett szakemberek bevonása az oktatásba.
1.2. A tudásalapú társadalom által kívánt ismeretek fejlesztése
Kulcsfontosságú területek: 

· új alapkészségek meghatározása (pl. számítógép), és ezek integrálása a tanrendbe

· alapkészségek megszerzésének biztosítása mindenki számára

· az alapkészségek hivatalos érvényesítésének támogatása.

1.3. Információs technológiákhoz való hozzáférés biztosítása
· Kulcsfontosságú területek: 

· megfelelő felszerelés és szoftver biztosítása annak érdekében, hogy az információs technológiák és az e-learning eljárásokat az oktatásban, képzésben alkalmazni lehessen. 

· információs technológián alapuló tanítási és tanulási technológiák használatának támogatása.

1.4. A toborzás növelése a természet- és műszaki tudományok területén 
Kulcsfontosságú területek: 

· matematika, természettudomány, technológia iránti érdeklődés növelése korai életkortól kezdve

· több fiatal motiválása arra, hogy matematika, természettudományok vagy technológia területén válasszanak karriert

· nemek közötti egyensúly fejlesztése az előbbi tudományok területén

· elegendő számú tanár biztosítása e tárgyak oktatására.

1.5. Erőforrások jobb kihasználása
Kulcsfontosságú területek: 

· emberi erőforrásokba való befektetés növelése

· olyan kompatibilis minőségbiztosítási rendszerek kifejlesztése, amelyek tiszteletben tartják az európai sokszínűséget

· a PPP programokban rejlő lehetőségek kihasználása (PPP = Public Private Partnership = a magántőke és az állam szimbiózisa) 

2. Az oktatási és képzési rendszerekhez való hozzáférés megkönnyítése
2.1. Nyitott tanulási környezet
Kulcsfontosságú területek: 

· az LLL elérhetőségének biztosítása

· az LLL-el foglalkozó oktatási, képzési intézménynek hálózatának kialakítása

· olyan oktatás és képzés, amelybe a felnőttek is be tudnak kapcsolódni

· mindenkinek szóló rugalmas tanulási módok támogatása.

2.2. A tanulás vonzóbbá tétele
Kulcsfontosságú területek: 

· fiatalok bátorítása arra, hogy a kötelező oktatás befejezésével az oktatásban, képzésben maradjanak, illetve a felnőttek motiválása a tanulásra

· olyan módszerek kifejlesztése, amelyekkel a nem formális tanulási tapasztalatokat hivatalosan érvényesíteni lehet

· azon módszerek megtalálása, amelyekkel a tanulás vonzóbbá tehető a hivatalos oktatási, képzési területen kívül

· a mindenkinek szóló tanulás kultúrájának támogatása.

2.3. Aktív állampolgárság, egyenlő esélyek, társadalmi kohézió támogatása

Kulcsfontosságú területek: 

· annak biztosítása, hogy a demokratikus értékek, és az iskolai partnerek demokratikus részvétele megfelelően támogatott legyen

· az oktatás és képzés céljaiba be kell építeni az egyenlő esélyek fogalmát

· annak biztosítása, hogy a hátrányos helyzetben lévők is ismeretekhez, készségekhez jussanak. 

3. Az oktatási és képzési rendszerek megnyitása szélesebb közösség számára
3.1. Kapcsolódási pontokerősítése a munka és a kutatás világában, illetve általában a társadalomban
Kulcsfontosságú területek: 

· együttműködés az oktatási rendszerek és a társadalom között általában

· partnerség létesítése oktatási intézmények, vállalatok, kutatóintézetek között

· az érintett résztvevők szerepének erősítése a képzés fejlesztésében.

3.2. A vállalkozó szellem fejlesztése
Kulcsfontosságú területek: 

· kezdeményezőkészség, kreativitás támogatása az oktatásban

· olyan készségek elsajátításának megkönnyítése, amelyek üzleti vállalkozás indításához, működtetéséhez kellenek. 
3.3. Az idegen nyelvek tanulásának fejlesztése
Kulcsfontosságú területek: 

· mindenki bátorítása arra, hogy 2 vagy több idegen nyelvet sajátítson el az anyanyelvén kívül

· iskolák segítse abban, hogy hatásos tanítási módszereket használjanak a nyelvtanításra.
3.4. A mobilitás és a csere utak számának növelése
Kulcsfontosságú területek: 

· egyének, szervezetek hozzáférése csere utakhoz

· a mobilitás során elsajátított kompetenciák érvényesítésének és elismerésének megkönnyítése

· az európai oktatás elismerésének elősegítése a világban.
3.5. Európai együttműködés erősítése
Kulcsfontosságú területek: 

· az elismerési eljárások hatásosságának növelése

· együttműködés elősegítése a felelős szervezetek és hatóságok között a minőségbiztosítás és az akkreditáció nagyobb kompatibilitása érdekében

· információátadás az oktatási és képzési lehetőségekről és struktúrákról az átláthatóság előmozdítása érdekében

· tanítás és képzés európai dimenziójának erősítése. 

