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I. PREAMBULUM

A felséoktatasrol szo6l6 2005. évi CXXXIX. torvény modositasardl kiadott 2008. évi XCVII.
torvény értelmében a Tessedik Samuel Foiskola 2008. december 31-i hatéllyal megsziint. A
megszind felsdoktatasi intézmény harom Karéaval és egy intézetével beolvadt a Szent Istvan
Egyetembe (a tovabbiakban: Egyetem), amely befogadd felsdoktatasi intézményként, mint a
volt Tessedik Samuel Foiskola jogutodja latja el annak feladatait. 2014. augusztus 1. napjaval
kivalt a Szarvasi Pedagogiai Intézet és a Gal Ferenc Foiskola szervezetében folytatja
tevékenysegét.

A Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar (a tovabbiakban: GAEK) jogeldd szervezeti
egységeibdl (a békéscsabai telephelyen Gazdasagi Kar, a szarvasi telephelyen Viz- és
Komyezetgazdalkodasi Kar, valamint a gyulai telephelyen Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségiigyi Intézet) 2011. oktober 1. napjaval jott létre az eréforras kapacitdsokat
optimalizalva egy hatékonyabb szervezeti miikodés érdekében, de megtartva az egyes
telephelyek jellegzetes oktatasi és kutatasi tevékenységeit.

2017. februar 1-tél a gyulai Egészségtudomanyi Intézet a Gal Ferenc Féiskola szervezetéhez
csatlakozik. Az egészségtudomanyteriilet kikeriil a Kar képzési portfolidjabol, emiatt a Kar
elnevezését is modositani sziikséges, igy az Egészségtudomanyi Intézet kivalasa utan Agrar-
és Gazdasagtudomanyi Kar néven mikodik tovabb.

Az Agrar-és Gazdasagtudoményi Kar jelen szabalyzatban hatarozza a Szervezeti €s Miikodési
Rend (a tovabbiakban: SZMR) Karra jellemz6 kiegészitéseit, a helyi viszonyok szabalyozasat
és a szervezetrendszer miikodésének alapelveit. Az SZMR a nemzeti felsdoktatésrol szolo
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.) és végrehajtasi rendelkezései alapjan minden
olyan alapkérdést szabalyoz, amely a szabalyozott és hatékony intézményi miikodés feltételeit
biztositja. A szabalyozéas nem terjed ki azokra a miikodési teriiletekre, amelyekrdl jogszabaly
vagy felhatalmazas alapjan mas szabalyzatban kell rendelkezni.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A Kar jogallasa

(1) A Szent Istvin Egyetem Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar az Nftv.-ben foglalt
feltételeknek és az Egyetem alapitd okiratanak megfelelden szervezddott, oktatasi €s
tudomanyos kutatési tevékenységet végzo, onalloan gazdalkodo szervezeti egység, mely
az SZMR és jelen kiegészités szabalyai alapjan folytatja tevékenységét.

(2) AKar
a) elnevezése: Szent Istvan Egyetem Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar



b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

székhelye: Szarvas

cime: 5540 Szarvas Szabadsag u. 1-3.

nevének roviditése: SZIE AGK

angol elnevezése: Szent Istvan University Faculty of Agriculture and Economics
angol roviditése: SZIU FAE

honlapjanak cime: www.gk.szie.hu

telephelyei:

ha) Tessedik Campus, 5540 Szarvas, Szabadsag ut 1-3

hb) Gazdasagi Campus, 5600 Békéscsaba, Bajza utca 33.

(3) A Kar korbélyegzdje campusonként eltéro:

a)

b)

Magyarorszag cimere, ,,Szent Istvan Egyetem Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar
Békéscsaba” felirattal, illetve cimer nélkiili korbélyegzé, az el6z6 felirattal.
Magyarorszag cimere, ,,Szent Istvan Egyetem Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar
Szarvas” felirattal, illetve cimer nélkiili korbélyegzo, az elézé felirattal.

(4) Jelen Kari kiegészités hatalya kiterjed:

a)
b)
c)
d)

a Kar teriiletére,

a Kar valamennyi szervezeti egységére,

a Kar polgaraira,

az Nftv.-ben meghatdrozott esetekben az Egyetemmel kozalkalmazotti vagy
foglalkoztatasi jogviszonyban illetve hallgatoi jogviszonyban nem all6 személyekre.

2. §

A Kar képzési, kutatasi és szolgaltatasi rendszere

(1) A Karon az alabbi képzési formak muikodnek:

a)
b)

c)

d)

alapképzés,
mesterképzés,
fels6foku végzettségi szintet nem biztositd:

ca) felsdoktatési szakképzés,

cb) szakiranyu tovabbképzés;
a felnottképzési torvény szerint akkreditalt intézményként, akkreditalt felnéttképzési
programok alapjan felndttképzést folytat és a képzési kovetelményeket teljesitok
részére a torvényben megallapitott oklevelet, illetve bizonyitvanyt ad ki.

(2) Az SZMR 3. §-a alapjan a Kar az alabb felsorolt oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi
tevékenységeket folytathat:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

alapképzést az agrar, a bolcsészettudomanyi, a gazdasagtudomanyi, a miszaki, a
pedagogus, a tarsadalomtudomanyi €s a természettudomanyi képzési teriileten,
mesterképzést agrar, bolcsészettudomanyi és gazdasagtudomanyi képzési teriileten,
szakiranyu tovabbképzést a Szenatus altal elfogadott képzési programokban,
felsdoktatasi szakképzést,

feln6ttképzést,

koltségtéritéses felvételi elokészitd képzést magyar és idegen nyelven, s annak sikeres
elvégzésérol igazolast ad ki,



g) a képzéshez tartozd tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat,
fejlesztéseket, tudomanyszervezést, innovaciés és azt tdmogatd tevékenységet,
valamint egyéb oktatast tamogatd kutatasokat,

h) az Nftv. és mas vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, az alapfeladatok
ellatasanak sérelme nélkiil, koltségtéritéses szolgaltatasként, illetdleg kiegészitd
tevékenységként az 4allamilag tamogatott alapfeladatokon tal is fels6foku
szakemberképzést, kiilsé megbizok, megrendelok szamara oktatasi, kutatasi, fejleszto
szaktanacsadoi, szolgaltatd és egyeb feladatokat.

(3) A Karon akkreditalt képzések mintatanterveit legalabb képzési ciklusonként feliil kell
vizsgalni.

3. §
A Karon beliili kapcsolattartas rendje

A Karon beliili kapcsolattartasra az SZMR 86. §-aban foglaltak iranyaddk, azzal hogy a
fogaddoréakra az alabbi szabalyokat kell alkalmazni:
a) A hallgatok szamara az oktatok kotelesek a szorgalmi iddszakban heti
rendszerességgel két ora idotartamban fogadodrat tartani.
b) A dékan, a dékanhelyettesek és a szervezeti egységek vezetdi kotelesek rendszeresen
fogadoorat tartani az egyetem polgarai szamdara, a fogadddrék gyakorisagat a
felmertil6 igényeknek megfelelden kell megallapitani.

4. §

Kitiintetések, elismerések

Az egyetemi cimek, az éllami Kkitiintetések adomanyozasanak, illetve az ezekre valo
javaslattétel rendjének egyetemi szabalyzataban foglaltakon tul a Kari kitiintetési szabalyzat
szerinti cimek, kitiintetések adoméanyozhatok.

5. §

A Kar egyiittmiikodési megallapodasai

(1) A Kkar éltal kezdeményezett egyiittmiikodési megallapodasok tervezetét (kivéve a szakmai
gyakorlati képzési feladatok ellatasara vonatkozd egyiittmiikodési megallapodasokat) a
Kari Tanacs véleményezi.

(2) Az egyittmilikodési megallapodast eloterjesztd személy vagy szervezeti egység koteles
nyilatkozni arr6l, hogy a partnerszervezettel kapcsolatban nem 4ll fenn
Osszeférhetetlenség.

(3) A dékan atruhazott jogkorben, eseti felhatalmazéas alapjan jogosult egyiittmiikodési
megallapodas megkotésére.

(4) Az egyittmiik6dési megallapodasok elokészitését, nyilvantartasat és teljesitésének
ellendrzését a Dékani Titkarsag végzi.
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III. A KAR SZERVEZETE ES VEZETESE

6. §

A Kar szervezete

A Karon oktatasi, tudomanyos kutatasi, valamint szolgaltaté és funkcionalis szervezeti
egységek miikddnek. A szervezeti dbra jelen szabalyzat 1. fuggelékét képezi.

Az oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) intézet, amely intézeti tanszékekre, csoportokra tagozddhat,

b) 6nallo tanszék,

c¢) kozpont.

Az oktatast és kutatast segitd szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) konyvtar,

b) tangazdasag.

A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egység a titkarsag.

Az oktatast, tudomanyos kutatdst végzd és az egyéb 0nallo szervezeti egységek a
vezet6jik altal el6terjesztett és a rektor altal jovahagyott miikodési szabélyzatban
(igyrend) hatarozhatjdk meg a tovabbi szervezeti tagozddast, melyek nem mindsiilnek
0nallo szervezeti egységeknek.

7. §

A Kar szervezeti egységei

A Kar alaptevékenységei — a dékan szakmai vezet6i feleldsségi korébe tartozdan — a
kovetkezo oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységekben folynak:
a) Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Intézet,
b) Gazdasagtudomanyi és Mddszertani Intézet,
c) Idegennyelvi és Kiilkapcsolati Kozpont,
d) Téarsadalom- és Vezetéstudomanyi Intézet,
e) Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Intézet.
A szolgaltato, funkcionalis, illetve oktatast és kutatast segitd szervezeti egység:
a) aKarhoz tartozo szervezeti egység a Dékani Titkarsag,
b) a Kar tevékenységét tamogatd kozponti irdnyitasu szervezeti egységek:
ba) Békés megyei Tanulmanyi Osztaly (BMTO),
bb) Kari Gazdasagi és Uzemeltetési Iroda,
bc) Konyvtar.

8. §

A Kar vezetési szerkezete

Az alaptevékenységet végz0 szervezeti egységek vezetd beosztasainak felsorolasa:
a) dékan,

b) dékanhelyettes,

c) intézetigazgato,



d) kozpontvezetd.
(2) A szolgaltat6 és funkcionalis szervezeti egységek vezetd beosztasainak felsoroléasa:
a) kari gazdaséagi és lizemeltetési irodavezeto,
b) konyvtarvezetd,
c) osztalyvezeto.

9. §
A dékin

(I) Az SZMR 33. §-a alapjan a Kar vezetdje a dékan, aki tevékenységét az ott
meghatarozottak szerint végzi.
(2) A dékan vezetdi tevékenységérol rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak.

(3) A dékéan feladatai ellatasa és hataskore gyakorldsa érdekében utasitasi, illetdleg
intézkedési joggal bir, azonban az utasitasi jog nem terjed ki az SZMR 33. § (4)
bekezdésében foglaltakra.

(4) A dékan az SZMR 33. § (8) bekezdése alapjan Dékani Titkarsagot mikodtet.

10. §
A dékanhelyettes

(1) A dékant feladatai ellatdsaban dékanhelyettes segitheti, a dékanhelyettesek szamat az
SZMR 34. §-ban foglaltak figyelembe vételével a dékan hatarozza meg.
(2) A dékanhelyettesek:
a) altalanos- és kutatasi dékanhelyettes,
b) oktatasi dékanhelyettes.
(3) A dékénhelyettesek a dékan tavollétében annak jogkorét a (4) és (5) bekezdésekben
meghatéarozottak szerint gyakoroljak.
(4) Az altalanos- és kutatasi dékanhelyettes feladatai kiilonosen:
a) adékan tavollétében ellatja 9. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatait,
b) a kar kutatdsi tevékenységének koordinacioja, kutatdsi partnerek felkutatdsa, a
partnerekkel val6 folyamatos kapcsolattartas,
c) a kar oktatéinak, kutatéinak tudomanyos ¢és publikdcios tevékenységének
koordinacioja, teljesitménymérése,
d) ahallgatoi tudomanyos munka feltigyelete, koordinaléasa,
e) a kar tudoményos pélyazati tevékenységének, illetve tudomanyos infrastrukturajanak
felligyelete, tovabba javaslattétel a fejlesztésekre,
f) akar tudomanyos és kutatasi stratégidjanak fejlesztése,
g) azilletékességi korébe tartozo kari bizottsdgok munkéjanak iranyitasa.
(5) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai kiilondsen:
a) a Kar oktatasi, képzési feladatainak iranyitasa, ellendrzése és koordinalasa, beleértve a
szakok akkreditacios folyamatait is,
b) a hallgatok tanulmanyi tigyeinek feliigyelete,
c) kozremikddik az intézmény akkreditacioja soran,
d) tantervek és képzési programok elkészitésének, korszeriisitésének iranyitasa,



e) a kar fejlodosét szolgdld oktatdsi, képzési programok elékészitése, illetve
elokészitésében kozremiikodés, a programokra vonatkozo javaslatok készitése,
f) azilletékességi korébe tartozo kari bizottsagok munkajanak iranyitasa.
(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt hataskor-atruhdzas a dékan altalanos vezetdi felelosségét
nem érinti.

11. §
A Kari Tanacs

(1) A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs, mely az SZMR 35. §-ban foglalt és jelen Kari
kiegészitésben meghatarozott feladatait sajat igyrendje alapjan latja el.
(2) A Kari Tandcs titkara a dékan éltal megbizott személy, aki tanacskozasi joggal vesz részt
az iléseken.
(3) Az SZMR 36. §-aban foglaltak figyelembe vétele mellett a Kari Tanacs 1étszama 11 £0.
(4) Osszetétele, szavazati joggal bir6 tagjai:
a) Kari tanacs elndke a dékan,
b) valasztott tagok:
ba) oktatok, kutatok és tanarok 6 f6 (campusonként 3-3 £6, amelybdl 2-2 6 mindsitett
oktatd, 1-1 f& nem mindsitett oktato),
bc) nem oktato, kutatd és tanar kozalkalmazottak képviseldje 1 6,
¢) a Hallgatéi Onkormanyzat delegilt tagjai: campusonként 1-1 {6 és a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat elndke.
(5) A Kari Tandcs tilésén tanacskozasi joggal vehet részt:
a) arektor vagy képviseldje,
b) a kancellar vagy képviseldje,
c¢) az Egyetem Karainak dékanjai,
d) a dékanhelyettes(ek),
e) a szakfelel6sok, szakfelelds koordinatorok, specializaci6 feleldsok,
f) a Kar Szenatusba valasztott tagjai,

g) a Kar oktatdsi, tudomanyos kutatdsi, szolgaltatdé és funkciondlis szervezeti
egységeinek vezetoi,
h) mindazok, akiket a dékan eseti vagy allandé jelleggel az iilésekre meghiv.

(6) A Kari Tandcs megalakulasara, mikodésére az SZMR 35-39. §-okban meghatarozottak
iranyadok.

(7) Az SZMR 38. §-nak megfelelden a Kari Tan4cs nem hallgaté tagjainak megbizatisa négy
évre szOl. A Hallgatéi Onkorményzat altal delegalt tagok megbizatisa legalabb egy,
legfeljebb harom évre szélhat. A tagsag a valasztasi eljardsnak megfeleléen
megismételhetd.

(8) A Hallgatéi Onkorményzat a sajat alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen delegalja a
Kari Tanécsba a tagjait.



12. §
A Kari Tanacs valasztasa

(1) A valasztasokat az SZMR IV. fejezetének vonatkozd rendelkezései alapjan, az alabbi
sajatossagok figyelembevételével kell lebonyolitani:

a) A Kar mindkét campusanak aranyos képviseletét biztositani kell a Kari Tan4csban.
Az oktato, kutatd és tanar tagok valasztdsa soran a Campusok Onallo valasztési
egységnek mindsiilnek, ezért campusonként kiilon-kiilon kell megjeldlni a valaszthato
oktato, kutatd és tanar tagokat.

(2) A nem oktato kutatd és tanar tag valasztasa soran a Kar mindsiil egy 6nallo valasztasi
egységnek, a Kar valamennyi nem oktatd, kutatdé kozalkalmazottja koziil kell
megvalasztani egy 6 képviselot.

(3) A valasztasok megszervezése és lebonyolitasa a Dékani Titkarsag feladata.

(4) A valasztasokkal kapcsolatos észrevételeket, panaszt, kifogast az Egyetemi Valasztési
Bizottsaghoz lehet benyujtani a dékan egyidejl értesitése mellett.

13. §
A Kari Tanacs miitkodése

(1) Az Kari Tanacs hataskore az SZMR 35. §-ban foglaltakon tul
a) javaslatot tesz:
aa) a Kar szervezeti egységeinek l1étesitésére, Gsszevonasara vagy megsziintetésére,
ab) a Kar alapitvanyban, egyesiiletben, kozhasznu-, illetve gazdasagi tarsasagban
valo részvételére,
ac) a Kar kezelésében 1évo ingatlanvagyon hasznositasara.
b)dont:
ba)a Kar altal elOkészitett alapképzés, a szakiranyu tovabbképzés és a
felsdoktatasi szakképzés tanterveinek és tantargyi programjainak Szenatus elé
terjesztésérol,
bb) a szabadon vélaszthat6 tantargyak tantargyi tematikajarol és meghirdetésérol,
bc) a Kar életére vonatkoz6 minden olyan 1ényeges kérdésben, amelyben a dontés
nem tartozik az egyetem vagy a Kar mas szervezeti egységének vagy
tisztségviseldjének hataskorébe.
c¢) véleményt nyilvanit:
ca) az egyetemi és foiskolai docensi, a kutatoprofesszori, a tudomanyos tanacsadéi
¢s a tudomanyos fomunkatarsi palyazatokrol,
cb)a dékanhelyettesi megbizasokrdl, az adjunktusi, a tanarsegédi, tanari,
tudoményos munkatarsi és segédmunkatarsi az oktatasi és mas Kari szervezeti
egységek vezetdinek palyazatairol,
cc) az 5. § (1) bekezdés szerint az egylittmiikodési megallapodasokrol,
cd)a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységérél, valamint az egyéb teriileteken
végzett Kari munkarol.
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A Kari Tandcs a hataskorét — a kizarolagos hataskor kivételével — Bizottsagaira és a Kar
oktatasi szervezeti egységeinek tanacsaira atruhazhatja. A Szenatus altal a Kari Tanacsra
atruhédzott dontési jogkor tovabb nem adhato.

14. §
A Kari Tanacs testiiletei

A Kari Tanacs az SZMR felhatalmazasa alapjan kiilonboz6 testiileteket hozhat 1étre,

melyek Osszetételére, feladataira és miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat a

hatdlyos jogszabalyok, az egyetemi és Kari szabalyzatok, valamint a Kari Tanacs altal

jovahagyott ligyrend hatarozza meg.

A Kari Tandcs az alabbi allando testiileteket hozza 1étre:

a) Kari Akkreditacids és Mindségligyi Bizottsag,

b) Kari Esélyegyenldségi és Diakjoléti Bizottsag,

c) Kari Oktatési és Kreditatviteli Bizottsag,

d) Kari Tehetséggondozasi Tanécs,

e) Kari Tudomanyos Bizottsag,

f) Kari Hallgatéi Fegyelmi Bizottsag,

g) Kollégiumi Bizottsag,

h) Kari Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag.

A Kari Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag feladata a Karon folyo oktatas, képzés €s

kutatas mindségének folyamatos figyelemmel kisérése. A Bizottsag ellatja a Kar

mindségiigy szervezésével, miikddtetésével és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik az ehhez sziikséges szabalyozasrol, segiti az egyetemi Akkreditacids és

Mindségligyi Bizottsag munkdjat €s koordindlja a Kar mindségiigyi feleloseinek

tevékenységét. Felelés az SZMR 16. § (4) bekezdésében foglalt, Karra értelmezhet6

feladatok végrehajtasaért.

A Kari Esélyegyenl6ségi és Didkjoléti Bizottsag

a) elbirdlja a Kar fogyatékkal €16 hallgatdinak segitségnyujtasra, mentességekre és
kedvezményekre irdnyul6 kérelmeit,

b) els6 fokon dont a hallgatok részére nyujtandé éllami tdmogatasokrol, a
tandijmentességrol, a tamogatasokkal és dijfizetéssel Osszefiiggd elokészité feladatok
végrehajtasarol,

c) javaslatot tesz az allamilag tamogatott, illetve koltségtéritéses képzési forma, valamint
a magyar allami Osztondijas, részosztondijas, illetve az Onkoltséges képzési forma
ko6z6tti atsorolasra vonatkozoan,

d) dont a tanulmanyi és szocialis Osztondijak megallapitasarol a rendelkezésre &lld
keretrdl és a felosztasarol.

A Kari Oktatasi €s Kreditatviteli Bizottsag:

a) elvégzi az SZMR 18. § (1) bekezdésébe foglalat, Karra értelmezhet6 feladatokat,

b) intézi a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgatligyeivel kapcsolatos feladatokat,
valamint

c) elsd fokon eljar a hallgatok tanulméanyaihoz kapcsolédd kredit egyenértékiisitési,
kreditatviteli tigyekben.



(6)

(7)

(8)

©)

A Kari Tehetséggondozéasi Tandcs feladata az Egyetemi Tehetséggondozasi Tandccsal
egyuttmiikodve a kari tudoméanyos didkkori tevékenység szervezése, OsztOnzése,
koordinalésa, véleményezése, az OTDK-ban valo részvétel koordinalasa.

A Kari Tudomanyos Bizottsag feladata a Kar tudoményos tevékenységének szervezése, a
palyazatokban val6 részvételt 6sztonzése és generalasa.

A Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag a hallgatok altal elkovetett etikai vétséget feltételezd
hallgatéi panaszok kivizsgalasaban eljard testiilet.

A Kollégiumi Bizottsag olyan dontéshozd, javaslattevd, véleményezd testiilet, mely segiti
a Kar kollégiumainak mikodését.

(10) A Kari Hallgatéi Feltilbiralati Bizottsag az SZMR 17. § alapjan szervezddott, kari szint(i

bizottsagok hallgatoéi igyekben hozott dontéseivel szembeni jogorvoslat vonatkozasaban
eljaro testiilet.

(11) Az éltalanos- és kutatasi dékanhelyettes koordinalja az alabbi bizottsagok miikodését:

a) Kari Tehetséggondozasi Tanacs,
b) Kari Tudomanyos Bizottsag,

c) Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag,
d) Kollégiumi Bizottsag.

(12) Az oktatasi dékanhelyettes koordinalja az alabbi bizottsagok miikodését:

(1)
2)

3)

C))

a) Kari Akkreditacios és Min6ségligyi Bizottsag,
b) Kari Esélyegyenloségi és Diakjoléti Bizottsag,
c) Kari Oktatasi és Kreditatviteli Bizottsag.

15. §
A dékan tanicsadé bizottsagai, tanacsadoi és a dékani megbizottak

A dékan Dékani Tan4csot hozhat létre és Vezet6i Ertekezletet tart.

A Dékani Tanacs a Kar vezetésével Osszefliggd feladatok megoldasanak eldkészitésében
kozremiikodé javaslattevd, véleményezo testiilet, melynek elnoke a dékan, tagjai a
dékanhelyettes(ek) és az intézetigazgatok. Osszehivasardl, a jegyzkonyv vezetésérdl a
Dékani Titkarsag gondoskodik. A Dékani Tanacs éallasfoglalasait ajanlds formdjaban
nyilvanitja ki, mely érvényes a Kar teljes teriiletén, szervezeti egységeiben és a Kar
valamennyi kozalkalmazottjara.

A Vezetéi Ertekezletet a dékan sziikség szerint hivja 0ssze és kéri ki véleményét a Kar
egészét €rintd ligyekben. Az iilésen a dékan, dékanhelyettese(k), az intézetigazgatok,
valamint a szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységek vezetdi és eseti meghivottak
vesznek részt. Osszehivasardl, a jegyzOkonyv vezetésérél a Dékani Titkarsag
gondoskodik.

A dékan eseti jelleggel dékani megbizottat vagy dékani tanicsadot nevezhet ki, a
megbizds nem mindsiil vezetéi megbizasnak. A konkrét feladatot és a feladatvégzés
részletes leirasat szerz6désben vagy munkakori leirasban kell rogziteni.

16. §
Kari forumok
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(1) A Kari oktatoi-kutatéi értekezlet az SZMR 40. §-a szerinti kollektiv kapcsolattartasi
forum a Kar oktatoi, kutatoi, valamint az oktatast, kutatast, szaktanacsadast végzo egyéb
diplomas kozalkalmazottai részére, ahol az egyetem és/vagy a Kar oktatasi és kutatasi
szervezetét, tevékenységét véleményezheti, javaslatot tehet. Miikodésére vonatkozd
szabalyok:

a) a dékan a Kari Tandcs, a Dékani Tandcs, intézetigazgatd javaslatira vagy sajat
kezdeményezése alapjan esetenként, de legalabb félévente egyszer hivja Ossze a
napirendi pontok megkiildésével,

b) a Kar sajatossagaira tekintettel a Kari oktatoi-kutatoi értekezlet tarthaté Campusonként
18,

c) Osszehivasardl, a jelenléti iv és a jegyzOkonyv vezetésérdl a Dékani Titkarsag
gondoskodik.

(2) A Dolgoz6i Ertekezlet az SZMR 41. §-a szerinti kollektiv kapcsolattartasi forum, ahol a
Kar valamennyi kozalkalmazottja a Kar szervezetét és tevékenységét véleményezheti,
javaslatot tehet. Mlikodésére vonatkozo szabalyok:

a) a dékan a Kari Tanacs, a Dékéani Tandcs javaslatira vagy sajat kezdeményezése
alapjan esetenként, de legalabb félévente egyszer hiv Gssze a napirendi pontok
megkiildésével,

b) a Kar sajatossagaira tekintettel Dolgozoi Ertekezlet tarthaté Campusonként is,

c) Osszehivasarol, a jelenléti iv és a jegyzOkonyv vezetésérol a Dékani Titkarsag
gondoskodik.

17. §
Alaptevékenységeket végzo Kari szervezeti egységek és szervezodésiik

(1) A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységeinek létrehozasara és miikodésére az SZMR
42. §-aban meghatarozott szabalyok vonatkoznak, az egyes szervezeti egységek
tigyrendjei tovabbi részletszabalyokat is meghatarozhatnak.

(2) Az oktatasi és kutatdsi szervezeti egységek a dékan vezetOi hataskorében, az alabbi
telephelyeken miikddnek:

a) Tessedik Campus:
aa) Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Intézet,
ab) Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Intézet,
b) Gazdasagi Campus:
ba) Gazdasagtudomanyi és Mddszertani Intézet,
bb) Tarsadalom- és Vezetéstudomanyi Intézet,
c) Az ldegennyelvi és Kiilkapcsolati Kozpont tevékenysége mindkét Campusra kiterjed.

18. §
Intézeti, tanszéki szervezeti egységek

(1) Az intézetek az SZMR 42. §-a szerint szervezddott oktatasi szervezeti egységek, melyek
feladatait az intézetigazgato altal elkészitett igyrendben hatarozzak meg.
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(2) Az intézeti (tanszéki) értekezlet miikodésére a SZMR 45. §-a vonatkozik, az intézeti
értekezlet a 44. § (1) bekezdés alapjan az intézeti tanacs feladatait is ellatja.

19. §
Az intézetigazgato, tanszékvezetd, intézeti koordinator

(1) Az oktatasi szervezeti egység (a tovabbiakban: 06nallo oktatdsi szervezeti egység)
vezetését az intézetigazgato, tanszékvezeto latja el az SZMR 43. § alapjan.

(2) Az intézethez rendelt oktatok, kutatok feladatainak részletes meghatarozdsa munkakori
leirasban keriil régzitésre, amit az intézetigazgato koteles elokésziteni.

(3) Az intézetigazgatd feladatainak segitésére intézeti koordinatort jelolhet ki, mely nem
mindsiil vezetd beosztasnak.

(1)
a)
b)

©)

d)

g)

h)
2)

20. §
Idegennyelvi és Kiilkapcsolati Kézpont

Az Idegennyelvi és Kiilkapcsolati Kézpont feladata:

az idegennyelv-oktatas szervezése, koordinalasa, tartalmi és mddszertani fejlesztése,

a Kar valamennyi szervezeti egységének tamogatasa,

a Kar nappali és levelezd tagozatos hallgatéinak idegen nyelvi képzése, oktatasa, az
idegen nyelvi kompetencia altalanos fejlesztése,

az egyes képzések kimeneti kovetelményeiben meghatarozott altalanos és szaknyelvi
kovetelmények teljesitése,

a Kar idegennyelvii szakképzéseinek nyelvi koordinalasa,

akkreditalt nyelvvizsgahelyeivel az éltalanos és szakmai nyelvvizsgak koordinalasa,
szervezése, bonyolitdsa az intézmény hallgatéi és kiils6s vizsgazok szamara,

a Kar kiilkapcsolatainak (kiilondsen az Erasmus program) koordinalasa, bévitése,
apolasa,

¢s a kilfoldi hallgatdk tigyintézése.

Az oktatasi szervezeti egységet kozpontvezetd vezeti, a miikodésére vonatkozd

részletes szabalyokat ligyrend allapitja meg.

3)

A kozpontvezeté munkaértekezletet tart.

IV. A DE’;(AN ;((")ZVETLEN IRANYiTASA ALA TARTQZ()
FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

21. §
Dékani Titkarsag

(1) A Dékani Titkarsag az SZMR 33. § (8) bekezdése alapjan a dékan feladatainak
adminisztrativ tdmogatasat végzo, végrehajtd szervezeti egység. Feladatai:
a) adékan vezetdi tevékenységének segitése, koordinalasa,
b) a Kari Tanacs miikodésének biztositasa,
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c) az alaptevékenységeket végz0 szervezeti egységek tevékenységét kiszolgald
adminisztracios tevékenységek ellatdsa, koordinalasa,

d) kapcsolatot tart az Egyetem vezetésével, a kdzponti szervezeti egységekkel, a hallgatoi
onkormanyzattal, a k6zigazgatds kdzponti, helyi és teriileti szerveivel,

e) ugyviteli és nyilvantartési feladatok ellatasa, az irattar kezelése,

f) ellatja a PR, Sajto és Rendezvényszervezési Féosztaly SZMR 59. § (5) bekezdés e)
pontja szerinti kari feladatait, valamint:
fa) feligyeli a Kar online arculatanak kialakitasaval és fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat,
fb) koordinédlja és feliigyeli a helyi sajtdo- és médiakapcsolatok kialakitdsat, azok
fenntartasat és tovabbfejlesztését,

g) a Kar rendezvényeinek szervezése, a szervezés koordinalasa,

h) megalkotja és folyamatosan aktualizalja a Kar sajat szabalyzatait, bels6 utasitasokat,

1) nyilvantartja a Kari testiiletek tagjainak névsorat, koordinalja azok miikodését;

j) gondoskodik az Kar bélyegzdinek engedélyezésérol, beszerzésérdl, nyilvantartasardl.

(2) A Dékani Titkarsag részletes feladatait és mikodését tigyrend hatarozza meg.

V. A KAR MUKODESET TAMOGATO, KOZPONTI IRANYITASU
FUNKCIONALIS ES SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

22, §
Békés megyei Tanulmanyi Osztaly

A kar képzési helyein ellatja az SZMR 58. § (1) bekezdés szerinti feladatokat.

23. §
Az Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar Konyvtara

(1) A Szent Istvan Egyetem Agrar- és Gazdasagtudomanyi Kar Konyvtira az Egyetemi
Konyvtar és  Levéltar szervezeti egysége, mely két telephelyen mikods
szakkonyvtarakbol allo szervezeti egység:

a) Tessedik Sdmuel Konyvtar (Tessedik Campus, Szarvas)
b) Békéscsabai Konyvtara (Gazdasagi Campus).

(2) A Konyvtar felséoktatasi konyvtar és egyben nyilvanos, tudoményos, szakkdnyvtar is.

(3) A Konyvtarat konyvtarvezetd irdnyitja, aki tevékenységét a dékan feliigyeletével és a
SZMR 50. §-a szerint az Egyetemi Konyvtar és Levéltar igazgatdjanak szakmai
koordin4cidja és szakmai iranyitasa mellett végzi.

(4) A Konyvtar mikodésére vonatkozoé szabédlyzatokat az alabbi  dokumentumok

tartalmazzak:

a) Konyvtari Ugyrend,
b) Konyvtarhasznalati Szabalyzat,
c) Gyljtékori Szabalyzat.
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24. §
A Kari Gazdasagi és Uzemeltetési Iroda (KGUI)

(1) A KGUI az egységes egyetemi gazdasagi szervezet, a Kancellaria gazdalkodasi kerettel

¢és keretgazdéalkodasi jogkorrel rendelkezé kdzponti gazdasagi szervezete, tevékenységét
az Egyetem szabalyzatai alapjan végzi.

2) A KGQI-t a kari gazdasagi és iizemeltetési irodavezeto iranyitja.
(3) A KGUI szervezetére €s muiikddésére vonatkozd részletes szabalyokat a kancellar altal

elfogadott ligyrendben hatarozhatja meg.

(4) A KGUI végzi a Kar gazdalkodasi, pénziigyi igazgatasi, személyligyi valamint miiszaki

ellatasi, lizemeltetési és informatikai feladatait a Kancellaridhoz tartozd szervezeti
egységekkel 6sszhangban.

(5) A KGUI végzi:

(6)
(7

a) a koltségvetés tervezésével, az eldiranyzatok nyilvantartasaval, a pénzforgalommal, a
pénziigyekkel, a pénzgazdalkodéssal, a kotelezettségek teljesitésével, a kovetelések
behajtasaval, a koltségvetési gazdalkodassal osszefiiggd feladatokat,

b) a munkaer6-gazdalkodassal, a bér- ¢és egyéb juttatdsokkal, a szabadsag
megallapitassal, a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal, az SZJA-val, a nyugdij-
elokészitéssel 0sszefliggd teenddket,

¢) a pénziigyi keretek nyilvantartasaval, a pénzgazdalkodassal, a beruhdzasok pénziigyi
bonyolitasaval kapcsolatos munkéakat, a fOkonyvi és analitikus nyilvantartas
feladatait,

d) a Kar szamviteli rendjének betartasdhoz iranymutatast ad, ellendrzi azok betartasat,

€) a vagyon nyilvantartasat és leltarozasat,

f) beszamolok, a kiilonféle statisztikdk és egyéb, koltségvetési intézményekre eldirt
adatszolgaltatasok 0sszeallitasat,

g) a gazdasagi folyamatba beépitett ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

h) az oktatds targyi feltételeinek biztositasat, a sziikséges anyagok, eszk6zok
beszerzését, raktarozasat, bevételezését, a felesleges készletek selejtezését,
hasznositasat,

1) a beszerzési, az {lizemeltetési, a fenntartdsi pénziigyi keretek nyilvantartasat,
kezelését,

j) koordindlja a kollégiumok miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

k) projekt-koordinacios tevékenységet,

1) informatikai rendszer miikodtetését.

Az (5) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatot a dékan egyetértésével végzi.

A KGUI-re vonatkoz6 tovabbi rendelkezéseket az SZMR és a vonatkozod egyetemi

szabalyzatok, utasitasok hatarozzak meg.

VI. HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

25. §
A Kar Hallgatéi Onkormanyzata

(1) A Kar hallgatéi érdekképviseletét Kari Hallgatéi Onkorményzat (a tovébbiakban:

KHOK) latja el az Nftv.-ben, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a sajat
alapszabalyaban meghatarozottak szerint.
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2)

3)

(1
2)

3)

A KHOK és az Egyetemi Hallgatéi Onkormaényzat alapszabalyaban meghatarozottakra
tekintettel szervezetének és miikodésének részletes szabalyait sajat alapszabalydban
hatérozza meg. Az alapszabalyt a Kari Tanécs hagyja jova.

A Hallgat6i Onkormanyzat miikodéséhez és az alapszabalydban meghatérozott feladatai
végrehajtasahoz a targyi feltételeket a Kar biztositja. A mitkodéshez sziikséges anyagi
hozzajarulas mértékét a Hallgatoi Kovetelményrendszer Hallgatdi Juttatasok és Téritések
Szabalyzata hatarozza meg.

VII. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

26. §

Jelen SZMR Kari Kiegészités az SZMR 5. szamu mellékletét képezi.

Jelen SZMR Kari Kiegészitést a Kari Tanacs 2017. februar 15-én megtartott iilésén, a
10/2017. (IL. 15.) KT szam hatarozataval elfogadta.

Jelen SZMR Kari Kiegészités a Szenatus jovahagydsat kdvetd napon lép hatalyba,
egyuttal a 18/2016/2017.(09.28.) szenatusi hatérozattal elfogadott Kari Kiegészités
hatalyat veszti.

Békéscsaba, 2017. februar 15.

Ka\rg())\lky‘f%{g . =

Dr. Futd Zoltan

a Kari Tandcs titkara 2 mb. dékéan

a Kari Tanacs elnoke
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